CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES

BOP NUM. 98 - MIERCOLES, 15 AGOSTO DE 2007.
C.C.: 1900635.

VISTO el texto del Convenio Colectivo Provincial de Limpiezas de Edificios y Locales de
Guadalajara, con Codigo de Convenio n°. 1900635, y vigencia desde el 1 de enero de 2007
hasta el 31 de diciembre de 2009, asi como la actualizacion de las Tablas Salariales para
2007, recibido en esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Trabajo y Empleo de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha el dia 27 de julio de 2007, suscrito por las
representaciones de los trabajadores y de la parte empresarial, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del R.D. 1/95 de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 29-3-95), en el Real
Decreto 1040/81 de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo (B.O.E. n° 135, de 6/6) y en la Disposicion Adicional Cuarta del Decreto 92/2004, de
11 de mayo, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, esta Delegacién Provincial, ACUERDA

1°.- Ordenar su inscripcion en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta
Delegacion Provincial, con notificacion a la Comision Deliberadora, quien queda advertida de
la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas clausulas que sefialen condiciones
inferiores a ella.

2°.-Disponer su publicacion obligatoria y gratuita, en el Boletin Oficial de la Provincia,
que preceptia el art. 90.3 de la referida Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El Delegado Provincial, José Maria Calvo Caballero.

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE GUADALAJARAY SU
PROVINCIA

PREAMBULO

Las partes firmantes de este convenio son, de una parte, la Asociacion Provincial de
Empresarios de Limpieza de Edificios y Locales (APELG), La Asociacion de Empresas de
Servicios (AES), La Asociacion Profesional de Empresas de Limpiezas (ASPEL) y por las

Centrales Sindicales FeS-UGT y CC.00. Ambas partes se reconocen mutua capacidad y
legitimacioén para negociar el presente convenio.

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL

1. El presente convenio tendra caracter provincial y vinculara con exclusion de cualquier
otro del mismo ambito a todos los empresarios y trabajadores ubicados en la provincia de
Guadalajara.

Articulo 2.- AMBITO DE APLICACION FUNCIONAL



1. Este Convenio regulara las condiciones de trabajo de todas las empresas,
cualesquiera que sea la forma juridica que adopten, cuya actividad sea la de Limpieza de
Edificios y Locales, aun no siendo esté su actividad principal.

Articulo 3.- AMBITO DE APLICACION PERSONAL

1. Este convenio afectara a todos los trabajadores de las empresas incluidas en el
ambito funcional y territorial.

Articulo 4.- ENTRADA EN VIGOR

1. El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de Enero de 2007, con independencia
del dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y mantendra su
vigencia hasta el 31 Diciembre 2009.

Articulo 5.- PRORROGA, DENUNCIA Y NEGOCIACION

1. El presente convenio colectivo se considerara denunciado automaticamente el dia 30
de Septiembre de 2009, salvo acuerdo en contrario entre las partes formalizado por escrito
gue convenga su continuacion.

2. La representacion de los trabajadores debera entregar a la de los empresarios el
anteproyecto del nuevo convenio con quince dias de antelacién al comienzo de la
negociacion, que se procurara iniciar dentro del mes de Octubre de 2009.

Articulo 6.- VINCULACION A LATOTALIDAD

1. Las condiciones que se establecen en el presente convenio colectivo tienen
consideracion de minimas y obligatorias para todas las empresas y trabajadores
comprendidos en su @mbito de aplicacion.

2. Siendo las condiciones pactadas un todo organico, el presente Convenio Colectivo
sera nulo y no surtira efecto alguno en el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién
competentes, en el ejercicio de las funciones que le son propias, objetare o invalidase alguno
de los pactos o no aprobara la totalidad de su contenido, que debe ser y asi se pacta, como
un todo, uno e indivisible en su aplicacion y eficacia.

Articulo 7.- COMPENSACION YABSORCION

1. Todas las condiciones econémicas que se establecen en el presente convenio, sean
0 no de naturaleza salarial, son compensables, en su conjunto y cOmputo anual, con las
mejoras de cualquier tipo que vinieran anteriormente satisfaciendo las empresas, bien sea por
imperativo legal, convenio colectivo, laudo, contrato individual, uso o costumbre, concesion
voluntaria de las empresas o cualquiera otras causas.

2. Dichas condiciones también seran absorbibles, hasta donde alcanceny en computo
anual, por los aumentos que en el futuro pudieran establecerse en virtud de preceptos legales,
convenios colectivos, contratos individuales de trabajo y por cualquiera otras causas, con la
Unica excepcion de aquellos conceptos que expresamente fueran excluidos de absorcion en el
texto del presente convenio.

Articulo 8.- RESPETO DE LAS MEJORAS ADQUIRIDAS

1. Se respetan como derechos adquiridos, a titulo personal, las situaciones que



pudieran existir a la fecha de la firma de este convenio que, computadas en su conjunto y
anualmente, resultasen superiores a las establecidas en el mismo.

2. Asimismo, se mantendran como derechos adquiridos a titulo colectivo las situaciones
gue pudieran existir a la fecha de la firma de este convenio, que computadas en su conjunto y
anualmente, resultasen superiores a las establecidas en el mismo, siempre que no estén
expresamente modificadas en el articulado de este convenio.

CAPITULO SEGUNDO

Articulo 9.- DIRECCION Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD LABORAL.

1. El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccién del
empresario o persona a quien este delegue, dada la facultad exclusiva de la direccion de la
empresa en la organizacién y control del trabajo.

2. En el cumplimiento de la obligacién de trabajar asumida en el contrato, el trabajador
debe al empresario la diligencia y la colaboracion en el trabajo, y debe aceptar las ordenes e
instrucciones adoptadas por aquél en el ejercicio regular de sus facultades de direcciény, en
su defecto, por los usos y costumbres. Ambas partes se someteran en sus prestaciones a las
exigencias de la buena fe.

3. El empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigencia y
control para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales
guardando en su adopcién y aplicacion la consideracion debida a su dignidad humana.

Articulo 10.- DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
1. Los trabajadores tienen derecho:

a) A gque les dé un trabajo efectivo de acuerdo con su categoria profesional, salvo las
excepciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores.

b) A no ser discriminados por razones de sexo, estado civil, por edad, condicion social,
ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato.

c) A su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo.

d) Al respeto a su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad.

e) A la percepcién puntual de la remuneracion pactada.

f) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

Articulo 11.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
1. Los trabajadores tienen como deberes basicos:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con
las reglas de la buena fe y diligencia.

b) A observar las medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

c) A cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus
facultades directivas.

d) A contribuir a la mejora de la productividad de la empresa.

e) A cuidar de los Utiles, herramientas, equipo, vestuario y maquinas que se le confien
para el desarrollo de su trabajo, manteniéndolos en perfecto estado de conservaciény
limpieza y dando cuenta al empresario o sus representantes de las faltas o defectos que
pudieran haber en los mismos, para su conocimiento y posible subsanacion con la pretension
de mantener la calidad del servicio.

Articulo 12.- CLASIFICACION PROFESIONAL



1. Las categorias contempladas en el presente convenio son meramente enunciativas y
no suponen la obligacién de tener cubiertos todos los puestos enumerados, si la necesidad y
el volumen de la empresa no lo requiere.

2. Todo empleado esta obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen
sus superiores, dentro de los generales cometidos propios de su competencia profesional.

3. Las empresas podran conceder y revocar libremente poderes al personal
administrativo que estimen oportuno y siempre que no impliqguen apoderamiento general.

Aguella circunstancia no variard la clasificacion que por sus funciones le corresponda y
sin perjuicio de la mayor retribucion que por el otorgamiento de los poderes se le conceda.

4. En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Marco
Nacional del Sector de Limpiezas.

Articulo 13.- GRUPOS PROFESIONALES

1. Para las definiciones correspondientes a las distintas categorias profesionales, las
partes contratantes se remiten a el Acuerdo Marco Nacional del sector de Limpieza de
Edificios y Locales.

Articulo 14.- CATEGORIAS

1. DIRECTOR TECNICO

a) Director

b) Jefe de departamento

¢) Titulado de grado superior
d) Titulado grado medio

2. ADMINISTRATIVO

a) Jefe administrativo

b) Cajero

c¢) Oficial de 1

d) Oficial de 2

e) Auxiliar

f) Aspirante administrativo
g) Telefonista

h) Cobrador

3. MANDOS INTERMEDIOS

a) Encargado general

b) Supervisor o encargado de zona
¢) Supervisor o encargado de sector
d) Encargado de grupo o edificio

e) Responsable de equipo

4. SUBALTERNOS
a) Ordenanza

b) Almacenero

c) Listero

d) Vigilante

e) Botones

5. PERSONAL OBRERO

a) Especialista

b) Pedn especializado o cristalero especializado
¢) Conductor limpiador

d) Limpiadora



6. OFICIOS VARIOS
a) Oficial

b) Ayudante

c) Peon

Articulo 15.- CAMBIO DE CONTRATA

Al término de la consecucién de una contrata de limpieza, los trabajadores de la
empresa contratista saliente, pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata, quien
se subrogara en todos los derechos y obligaciones siempre que se dé alguno de los
siguientes supuestos:

a) Trabajadores en activo que presten sus servicios en dicho centro con una antigiiedad
minima de los cuatro Ultimos meses, sea cual fuera la modalidad de su contrato de trabajo.

b) Trabajadores que en el momento de cambio de titularidad de la contrata se
encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, en servicio militar o situacion analoga;
siempre y cuando hayan prestado sus servicios en el centro objeto de subrogacion con
anterioridad a la suspension de su contrato de trabajo y que reltinan la antigiedad minima
establecida en el apartado a).

¢) Trabajadores que con un contrato de interinidad, sustituyan a algunos de los
trabajadores mencionados en el apartado anterior.

d) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado al
centro como consecuencia de la ampliacién de la contrata dentro de los cuatro Gltimos meses.

e) El personal incorporado por la anterior titular a este centro de trabajo dentro de los
cuatro meses, seguira perteneciendo a dicha empresa y no se producira la subrogacion
citada, salvo que se acredite su nueva incorporacion al centro y a la empresa.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, deberan acreditarse
fehacientemente y documentalmente por la empresa saliente a la entrante en el plazo de tres
dias habiles, mediante los documentos que se detallan al final de este articulo. El indicado
plazo se contara desde el momento en que la empresa entrante comunique fehacientemente a
la saliente y a la Asociacion de Empresarios de Limpieza de Edificios y Locales de
Guadalajara, ser la nueva adjudicataria del servicio. De no cumplir este requisito la empresa
entrante, automaticamente y sin mas formalidades, se subroga en todo el personal que presta
sus servicios en el centro de trabajo. En cualquier caso, el contrato de trabajo entre la
empresa saliente y los trabajadores sélo se extingue en el momento que se produzca de
derecho la subrogacién del mismo a la nueva adjudicataria.

3. No operard la subrogacion en el caso de un contratista que realice la primera limpieza
y que no haya suscrito contrato de mantenimiento.

4. Si la subrogacién de la nueva titular de la contrata implicase que un trabajador realice
su jornada en varios centros de trabajo distintos, afectando uno solo de ellos el cambio de
titularidad de la contrata, los titulares de la misma gestionaran el pluriempleo legal del
trabajador, asi como el disfrute conjunto del periodo vacacional, abonandosele por la empresa
saliente la liquidacién por partes proporcionales de las pagas correspondientes. Esta
liquidacién no implicara el finiquito si continua trabajando para la empresa.

5. La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento a las partes que vincula,
empresa cesante, nueva adjudicataria y al trabajador. No desaparece el caracter vinculante
de este articulo ni adn en el caso de que la empresa adjudicataria del servicio suspendiese el
mismo por un periodo inferior a seis meses, dicho personal con todos sus derechos se
adscribira a la nueva empresa.

6. En el caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion del servicio de
limpieza con una empresa, con la idea de realizarlo con su propio personal, y posteriormente
contratase de nuevo con otra el servicio, antes de transcurridos seis meses, la nueva
concesionaria deberd incorporar a su plantilla el personal afectado de la anterior empresa de
limpieza, siempre y cuando se den los requisitos establecidos en el presente articulo.

7. Documentos a facilitar por la empresa saliente a la empresa entrante:



a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago en la Seguridad
Social.

b) Fotocopia de las cuatro Ultimas néminas mensuales de los trabajadores afectados.

c) Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los Ultimos
cuatro meses.

d) Relacién del personal en que se especifiquen: Nombre y apellidos, domicilio, nmero
de afiliacién a la S.S., antigliedad, jornada, horario, modalidad de contratacién, especificacion
del periodo de mandato si el trabajador es representante sindical y fecha de disfrute de sus
vacaciones.

e) Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion.

f) Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado en el
gue se haga constar que este ha recibido de la empresa saliente su liquidacién de partes
proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacién, no quedando pendiente
cantidad alguna.

Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en el plazo maximo de
tres dias laborables desde el inicio del servicio como la nueva titular.

8. En el supuesto de que la subrogacion afecte a un trabajador con horario continuado,
afectando aquella a parte de su jornada, en el tiempo de traslado de un centro a otro que, con
anterioridad al cambio, tuviera consideracion de efectivo, habra de compartirse entre ambas
empresas en proporcion a la jornada que a cada una de ellas corresponda.

CAPITULO TERCERO

Articulo 16.- INGRESOS

1. Elingreso del personal en la empresa se realizara de acuerdo con las disposiciones
vigentes en la materia de colocacion y de las del presente convenio, que habra de verificarse
como norma general, con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Por concurso para el personal titulado; por concurso oposicion para el personal
administrativo, y por prueba para los subalternos y de servicios varios.

b) Los empresarios solicitaran a la Oficina de empleo, los trabajadores que necesiten,
prioritariamente se considerara la utilidad de aquellos trabajadores en paro que procedan del
sector, dada su experiencia en el mismo.

2. Todo el personal de nuevo ingreso, estara obligado a someterse a reconocimiento
médico dentro de las dos semanas posteriores a su ingreso en el lugar y hora que la empresa
indique.

Articulo 17.- PERIODO DE PRUEBA

1. Elingreso se entendera provisional siempre que se concierte por escrito, hasta que
no se haya cumplido el periodo de prueba que para cada grupo del personal se detalla a
continuacion:

Personal titulado: cinco meses
Personal administrativo: dos meses
Personal subalterno: un mes
Personal obrero: dos semanas

2. Durante este periodo tanto la empresa como los trabajadores podran rescindir
unilateralmente el contrato de trabajo sin preaviso ni indemnizacién. Una vez superado el
mismo, el trabajador ingresara en la empresa, computandose el periodo de prueba a efectos
de antigliedad.

3. En cualquier caso el trabajador durante el periodo de prueba percibird como minimo la
remuneracion correspondiente a la categoria profesional para la que fue contratado.



4. La situacion de incapacidad laboral transitoria que afecte al trabajador durante el
periodo de prueba interrumpe el computo del mismo.

Articulo 18.- ASCENSOS

1. Como principio laboral los ascensos de categoria profesional se produciran teniendo
en cuenta la formacién, méritos, antigiedad del trabajador, asi como las facultades
organizativas del empresario.

2. Para ello en base a la justicia equitativa y social en las empresas, se constituiran en
las mas optimas condiciones tribunales para calificar los expedientes de los trabajadores
optantes e ingresos o0 ascensos de categoria.

3. Dicho tribunal estard compuesto por la representacion del empresario y por la
representacion de los trabajadores en un nimero no superior a dos.

4. Las vacantes que se produzcan en el grupo de personal subalterno seran cubiertas
preferentemente por el operario procedente de la propia empresa que, por motivos de edad,
enfermedad, accidente o caso analogos, tenga su capacidad fisica disminuida.

5. Los principios a tener en cuenta son los siguientes:

a) Tendran derecho preferentemente para el ingreso, en igualdad de méritos, quienes
hubiesen desempefiado o desempefien funciones en la empresa con caracter eventual o
interinos, a satisfaccion de aquella.

b) En todo caso, para los ascensos se le dara a la antigliedad una valoracién de un 30
por 100.

c) Para la promocién no habra discriminacion por razones de sexo, estado civil,
condicion social, ideas, etc.

d) Las convocatorias seran publicadas en el tablon de anuncios de las empresas con
guince dias de antelacion.

6. En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Marco
Nacional del Sector de Limpiezas.

Articulo 19.- PREAVISOS POR CESE

1. El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la empresa, vendra
obligado a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo el siguiente plazo de preaviso:

Directivos o técnicos titulados: dos meses Administrativos y mandos intermedios: un
mes Subalternos, obreros varios: quince dias

2. Si el contrato de trabajo de duracién determinada es superior a un afio, la parte del
contrato que formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra la terminacién del mismo
con una antelacién minima de 15 dias.

3. El incumplimiento por parte del trabajador o la empresa de la obligacion de preavisar
con la indicada antelacion, dara derecho a al empresa a descontar o imponer la obligacion de
abonar un dia de salario por cada dia de no preaviso en la liquidacion.

CAPITULO CUARTO

Articulo 20.- MOVILIDAD

1. La movilidad funcional de los trabajadores esta determinada por la facultad de
direccion y organizacién de la empresa, sin mas limitaciones que las formales y las que a
continuacion se establezcan.

El cambio de un puesto de trabajo a otro lo serd como consecuencia de una necesidad



organizativa, técnica o productiva, y en todo caso a la hora de realizar cualquier traslado
justificado se tendra en cuenta la proximidad del centro de trabajo al domicilio del trabajador,
asi como su antigiiedad.

2. Cuando un trabajador esté de baja por enfermedad o accidente de trabajo la empresa
tendra la obligacidn de respetarle el puesto en el centro de trabajo a su reincorporacion.

Pero cuando el puesto haya sido cubierto por un trabajador fijo de plantilla, a la
reincorporacion del accidentado o enfermo, aquel quedara a disposicion de la empresa y se
afectara al trabajo que se le asigne.

Articulo 21.- PREAVISO POR INASISTENCIA AL TRABAJO

1. El personal que por cualgquier motivo no pueda acudir a trabajar procuraré ponerlo en
conocimiento de la empresa con la mayor brevedad posible, a partir del momento en que tenga
conocimiento del hecho que lo motive, con anterioridad a la jornada laboral, justificando la
causa, a fin de que la empresa pueda prestar el servicio contratado, dado su caracter publico.

Articulo 22.- JORNADA

1. a) La jornada de trabajo para todo el personal afecto a este convenio sera de 38
horas semanales efectivas, o segun la proporcion a su jornada de trabajo.

1. b) Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio
ininterrumpido, que como regla general comprendera la tarde del sdbado y el dia completo del
domingo, y, en su caso, la mafiana del lunes.

Si surgiese algun problema en la aplicacion de este punto se reunira la Comision
Paritaria.

2. A partir de la firma del presente convenio todos los trabajadores que presten
servicios en jornada continuada completa, disfrutaran, dentro de la misma, de quince minutos
para tomar el bocadillo, que tienen la consideracion de tiempo efectivo de trabajo. En todo
caso se respetaran las condiciones mas beneficiosas existentes en cada centro de trabajo.

3. Cuando la jornada se realice consecutivamente en més de dos centros de trabajo el
tiempo de duracién de traslado de uno a otro se computara como efectivo de trabajo,
sirviendo para su calculo el de menor duracién entre el efectuado por medios propios y el del
promedio de un servicio publico de transporte; imputandose por mitad a cada uno de los
centros de trabajo.

Articulo 23.- HORARIOS

1. La direccion de la empresa cuando existan probadas razones técnicas, organizativas
o productivas, podra acordar modificaciones en el horario, que de no ser aceptadas por los
representantes de los trabajadores, habra de ser aprobadas por la Jurisdiccién Social.

Articulo 24.- JORNADA EN DOMINGOS Y FESTIVOS

1. El trabajador cuya jornada se desarrolle en domingos y dias festivos percibira un plus
de 18,38 € para 2007, por jornada completa o parte proporcional en caso de menor jornada,
ademas podra optar entre:

a) Disfrutar un DIA de jornada laboral de descanso semanal, a compensar dentro de la
semana siguiente por acuerdo de las partes.

b) Acumular el descanso a las vacaciones reglamentarias.

c) Cobrarlo segin normativa vigente.



CAPITULO QUINTO

Articulo 25.- VACACIONES

1. El personal sujeto a las normas de este convenio disfrutara de treinta dias naturales
de vacaciones anuales retribuidas, siempre y cuando lleve un afio de servicio en la empresa,
siendo en todo caso proporcional al tiempo de alta en la empresa, y el 31 de Diciembre
siguiente. Si el trabajador disfruta las vacaciones antes de dicha fecha y causara baja, se le
descontaran en la liquidacion los dias que de mas haya disfrutado de acuerdo con la
proporcionalidad establecida.

Cuando un trabajador antes del comienzo del disfrute de sus vacaciones, caiga de baja
por enfermedad o accidente laboral, éstas se interrumpiran, si el alta se produjese durante el
periodo vacacional programado éstas continuaran hasta el final de dicho periodo, siendo
objeto de nuevo acuerdo entre las partes el resto del periodo vacacional no disfrutado que no
podra ser fraccionado.

2. En el supuesto de subrogacion establecida en el articulo 15 de este convenio, la
empresa saliente abonard la parte de vacaciones que le corresponda a cada trabajador hasta
la fecha, estando obligada la empresa entrante a la concesion del disfrute de las vacaciones
correspondientes por los dos periodos y el abono solamente de la parte que le corresponda
segun el tiempo de servicio en la misma.

3. El periodo de disfrute sera de Junio a Septiembre, ambos inclusive, respetando, en
cualquier caso, los criterios siguientes:

a) Por acuerdo entre empresario y los representantes de los trabajadores se podran
fijar los periodos de vacaciones, en turnos organizados sucesivamente o rotantes.

b) Cuando exista un turno de vacaciones los trabajadores con responsabilidad
familiares tienen preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones
escolares.

c) El calendario de vacaciones se fijard y expondra en cada empresa dentro del primer
trimestre de cada afio y el trabajador conocera por escrito las fechas que le correspondan dos
meses antes al menos del comienzo del disfrute.

d) En ninglin caso comenzaran las vacaciones en festivo, Domingo o dia de descanso,
con excepcion de aquellos centros que tengan establecido un periodo de cierre vacacional.

Articulo 26.- LICENCIAS

1. Todos los trabajadores afectados por el presente convenio, avisando con la posible
antelacion y justificando posteriormente sus motivos tendran derecho a las licencias
siguientes:

A) Retribuidas:

a) Matrimonio: quince dias naturales que podran cogerse antes o después de la boda.

b) Nacimiento de hijos: tres dias ampliables a dos dias mas si el parto presentase
complicaciones o resultara enfermedad grave, y estas certificadas médicas. Ademas se
abonara la cantidad de 85,80 euros por nacimiento o Adopcién de hijo segin corresponda
para el afio 2007.

¢) Enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad: dos dias.

También por accidente u hospitalizacion.

d) Fallecimiento de cényuges, hijos y padres: cuatro dias.

e) Fallecimiento de hermanos consanguineos: tres dias.

f) Cuando en los supuestos c) y e), el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de 4 dias.

g) Matrimonio de hijos: un dia o dos, segun fuere dentro, o fuera de la localidad.

h) Traslado de domicilio habitual: dos dias habiendo de presentar cualquier tipo de



documento que acredite dicho traslado.

i) Tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal: tal y como ordena la legislacién aplicable.

j) Primer examen tedrico y practico del carnet de conducir: el tiempo necesario siempre
gue coincida con su jornada de trabajo.

k) Examenes oficiales justificados: el tiempo necesario.

[) Licencias médicas: las necesarias para acudir al médico especialista de la Seguridad
Social y médico de cabecera.

m) Todos los trabajadores tendran derecho a dos dias de asuntos propios que deberan
comunicarlo con un minimo de 72 horas a la direccion de la empresa. Estos dias no se podran
acumular ni en vacaciones, ni en el dia inmediatamente anterior, posterior y durante un puente.

n) Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, los dias 24 y 31 de Diciembre
seran Festivos. Para el supuesto que por necesidades del servicio algin trabajador no
pudiese disfrutar de uno de los dos dias, o trabajase los dos dias a mitad de la jornada, dichos
trabajadores disfrutaran de un dia mas de asuntos propios con las mismas caracteristicas que
el punto m).

f) Para el afio 2007,2008 y 2009 se dispondra de 16 horas anuales de asistencia a la
consulta del pediatra, no pudiendo hacer uso de esta licencia los trabajadores que lleven
menos de dos meses contratados ni aquellos que tengan un contrato de interinidad en periodo
de sustitucion de vacaciones. El disfrute de dichas horas sera proporcional a la jornada
contratada.

o) Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo las partes asignatarias se
comprometen a facilitar el acceso a cursos de formacion para todos sus trabajadores.

Para ello, los trabajadores dispondran de un permiso retribuido de un dia al afio para la
asistencia a cursos de formacién continua, externos a la propia empresa en donde preste sus
servicios el trabajador.

Si a fecha 1 de Noviembre de cada afio de vigencia del convenio colectivo la empresa
no le ha ofrecido al trabajador la posibilidad de hacer dicha formacion y no hubiese utilizado el
dia de formacién correspondiente a ese afio, lo podra utilizar como dia de asuntos propios
dentro de el afio natural.

B) No retribuidas.
a) Matrimonio de hermanos/as y padres: un dia.
b) Segundos y sucesivos examenes del carnet de conducir: el tiempo necesario.

Articulo 27.- EXCEDENCIAS
1. Forzosa:

a) En esta se suspende el contrato de trabajo y se exonera de las obligaciones
reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo, sin embargo, dara derecho a la conservacién
del puesto de trabajo y al cémputo de la antigiiedad de su vigencia.

b) Se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico, politico o sindical
de ambito Provincial o superior que imposibilite la asistencia al trabajo.

c) El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

d) En el supuesto de que la empresa deba cubrir esta vacante, y asi como en el caso de
gue por maternidad, el trabajador que lo sustituya serd mediante contrato de interinidad, que
podréa rescindirse cuando deba producirse el reingreso de aquel.

2. Voluntaria:

a) Tendra derecho a ella cualquier trabajador con una antigiiedad en la empresa de un
afio.

b) La duracion podra ser entre los seis meses y los cinco afios, y hasta que no hayan
transcurrido cuatro afios, desde su incorporacion al término de la misma a la empresa, no
podra ser ejercitada otra vez por el mismo trabajador.



c) Los trabajadores tienen derecho a una excedencia al nacimiento de un hijo y por un
periodo no superior a tres afios para atender a su cuidado.

d) Los hijos sucesivos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que viniere disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de
ellos podra ejercitar este derecho.

CAPITULO SEXTO

Articulo 28.- SALARIO BASE

1. Para el afio 2007 el salario base de cada categoria sera el fijado en la tabla salarial
gue se adjunta como anexo.

2. Si se realizara jornada inferior a la completa, se percibira a prorrata del salario. Las
empresas, unilateralmente no podran reducir la jornada laboral ordinaria, siempre que esta
reduccion implique a su vez una merma del salario.

Articulo 29.- PAGO

1. El pago de haberes se efectuara mensualmente hasta el dia cinco del mes siguiente
al que corresponda el recibo salarial.
Articulo 30.- ANTIGUEDAD

1. Se abonara un complemento personal por antigliedad fijado en trienios, al 4% de
cada uno de ellos del salario base de la tabla salarial anexa.

Articulo 31.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

1. Todo personal afecto a este convenio percibira las siguientes gratificaciones a razon
de salario base mas antigiiedad:

"Verano o Julio": 30 dias Navidad": 30 dias.
Beneficios": 30 dias.

2. Se establece como fecha limite de pago de estas gratificaciones las siguientes:

a) Gratificaciones de Verano o Julio: el dia 16 de Julio.

b) Gratificaciones de Navidad: el dia 22 de Diciembre.

c) Gratificaciones de beneficios: el dia 30 de Marzo.

d) Excepto en aquella empresa que viniera prorrateando su pago durante todo el afio,
asi como en los que asi lo acuerden con los representantes de los trabajadores.

3. Dichas pagas extraordinarias se devengaran:

a) Gratificaciones de Verano o Julio: del 1 de Enero al 30 de Junio.

b) Gratificaciones de Navidad: del 1 de Julio al 31 de Diciembre.

c¢) Gratificaciones de beneficios: del 1 de Enero al 31 de Diciembre del afio anterior.

Articulo 32.- HORAS EXTRAORDINARIAS

1. Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién maxima de la semana de
trabajo. Se abonaran a razén de 6,61 euros hora.



2. El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio, salvo los
casos de fuerza mayor.

3. La prestacién de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, se registrara dia a
dia y se totalizaran semanalmente, entregando copia al trabajador del resumen semanal de las
mismas.

4. Tendran preferencia para hacer horas extraordinarias los trabajadores que presten
sus servicios en el centro donde tengan que hacerlas, y entre éstos, se hara rotativamente
entre los voluntarios a hacerlas.

5. En ningln caso se podran realizar mas de 9 horas diarias y efectivas, el exceso, de
existir, se consideraran como horas extraordinarias.

Articulo 33.- PLUS DE TRANSPORTE

1.- Por el concepto de plus de transporte y para ayuda al costo del transporte se
abonard la suma de 1,82 euros por dia trabajado para el afio 2007.

2.-Cuando la jornada sea inferior a la jornada laboral completa se devengara
proporcionalmente a la jornada diaria o0 semanal efectivamente prestada.

3.- Este concepto tiene y se le da caracter extrasalarial.

Articulo 34.-PLUS DE NOCTURNIDAD

Los trabajadores que vengan desarrollando su trabajo entre las 22:00 horas y las 6:00
horas ambas inclusive, percibiran dicho plus en la cuantia de un 25% sobre el salario base por
cada hora trabajada. Este plus se cobrara con independencia de sus contratos de trabajo.

Articulo 35.- PLUS DE GUARDERIA

Los trabajadores con al menos una antigiiedad en la empresa de 2 meses e hijos de
hasta seis afios inclusive, percibiran un plus de guarderia por hijo consistente en 73,70 euros
al afio por jornada completa y la parte proporcional en caso de tener una jornada distinta, con
un minimo de 22,07 euros.

CAPITULO SIETE MEJORAS DE CARACTER SOCIAL

Articulo 36.- ACCIDENTE Y ENFERMEDAD PROFESIONAL.

1. En caso de accidente y enfermedad profesional, a partir del primer dia la empresa
abonard al trabajador accidentado un suplemento econémico hasta completar el 100% de su
salario base dia, mas antigliedad, mas P.P Pagas Extraordinarias y complementos fijos
pactados en la empresa, que tenga el dia de la baja.

2. Se pretende con este articulo que el trabajador no tenga disminucién en su retribucion
anual correspondiente a los conceptos del salario mas antigiiedad, mas P.P Pagas
Extraordinarias y complementos fijos pactados en la empresa.

Articulo 37.- INTERVENCIONES QUIRURGICAS
1. En caso de bajas con intervencién quirlrgica, la empresa abonara al trabajador

intervenido un suplemento en metdlico, hasta completar el 100% de su salario base dia mas
antigiiedad desde el momento de intervencion quirlrgica hasta el dia de su alta hospitalaria.

Articulo 38.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE NO LABORAL



1. En caso de enfermedad comin o accidente no laboral, se establece un complemento
en metdlico, hasta el 100% del salario base dia mas antigiiedad en el momento de la baja a
partir del 5° dia y hasta el 120 de la I.T.

Articulo 39.- PROTECCION SOCIAL

1. En los centros donde trabajan varios productores y sin detrimento de la labor a
realizar, se procurara que las personas de mayor edad 6 con salud delicada, asi como las
embarazadas que por prescripcion facultativa asi lo determinara, realicen los trabajos de
menor esfuerzo fisico.

Articulo 40.- REVISION MEDICA

1. Las empresas estan obligados a facilitar un reconocimiento médico anual a todos sus
trabajadores.

2. Todas las trabajadoras tendran derecho a un examen ginecolégico, siempre que lo
necesiten.

Articulo 41.- VESTUARIO

1. La empresa vendra obligada a solicitar de cada uno de sus clientes un cuarto
apropiado para cambiarse el personal que tenga el trabajo en el centro de se trate.

2. Si los trabajadores a emplear pasan de cincuenta sera obligatorio que las empresas
soliciten dicho cuarto en sus escritos de oferta u opcion al centro que se pretenda contratar.

Articulo 42.- ROPA DE TRABAJO

1. Las empresas facilitaran gratuitamente a cada trabajador dos uniformes completos al
afio para el desempefio de su trabajo, cuyo uso sera obligatorio asi como un par de calzado
por afio apropiado para el desempefio de sus funciones.

2. En cada centro de trabajo los trabajadores decidiran entre bata o casaca y pantalén,
siempre que no se venga a romper la uniformidad.

3. Aquel trabajador que desarrolle su trabajo en el exterior se le proporcionara una
prenda que le proteja de las inclemencias climatolégicas (chubasquero, impermeable, etc...).

Articulo 43.- MEDIOS DE PROTECCION

1. Las empresas quedan obligadas a facilitar a los trabajadores medios de proteccién
personal de caracter preceptivos adecuados a los trabajos que realicen.
Articulo 44.- INSTRUCCIONES EN MATERIA DE SALUD LABORAL

1. Las empresas quedan obligadas a facilitar al personal antes de que comiencen a
desempefiar cualquier puesto de trabajo informacidn acerca de los riesgos y peligros que en él
puedan afectarle, y sobre las formas, métodos y procesos que deban observarse para
prevenirlos o evitarlos; se informara asi mismo al Comité de prevencion de riesgos

Articulo 45.- ANTICIPO

1. Las empresas vendran obligadas a peticidn del interesado a conceder un anticipo por



importe maximo del 90% del salario devengado, salvo mejor acuerdo de la empresa.

Articulo 46.- POLIZA DE ACCIDENTES

1. Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo suscribiran una Péliza de
Seguros Colectivos a favor de todos y cada uno de los trabajadores por un capital de 17.000
euros para las contingencias de muerte, Gran invalidez e Invalidez absoluta permanente,
derivadas de accidente laboral o enfermedad profesional.

Articulo 47.- JUBILACION ANTICIPADA

1. Se accedera a la jubilacién especial a los 64 afios en los términos del R.D.
1194/1985, de 17 de Julio.

Articulo 48.- TOXICIDAD, PELIGROSIDAD Y PENOSIDAD

1. De acuerdo con la hormativa vigente, aquellos trabajadores y por el tiempo que
realicen tareas con productos toxicos, peligrosos o penosos, y que no sean subsanadas
percibirdn un incremento del 20% del salario base.

2. Serd la Jurisdiccién Social quien determine qué labores llevan consigo toxicidad,
peligrosidad o penosidad.

CAPITULO OCHO DERECHOS DE LA REPRESENTACION COLECTIVA

Articulo 49.

1. Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los érganos
de representacion regulados en el E.T., o delegados de personal 6 comités de empresa, asi
como los delegados o miembros del COMITE de prevencion de riesgos laborales.

2. Cada uno de los miembros de dichos 6rganos dispondran de un crédito de horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacién, de acuerdo con la
siguiente escala:

-Hasta 100 trabajadores: 15 horas
-De 101 a 250 trabajadores: 20 horas
-De 251 a 500 trabajadores: 30 horas
-De 501 a 700 trabajadores: 35 horas
-De 701 en adelante: 40 horas

Las horas sindicales son de absoluto control de la organizacion sindical a la que
representan los delegados o miembros de comité de empresa.

En el supuesto que un delegado o miembro de comité de empresa, necesita hacer
cursillos de formacion impartidos por su sindicato, de duracion superior a las horas sindicales
mensuales retribuidas, podra disponer de las necesarias a cuenta de las que le
corresponderian en meses posteriores dentro del afio natural.

El uso de estas horas sera justificado a la empresa, por parte de la organizacién
sindical que las emplee.

3. Podran informar directamente, dentro de su centro de trabajo a sus compafieros
sobre cuestiones laborales o sindicales, siempre que no perturbe el proceso productivo, asi
mismo a fijar un tablén de anuncios habilitado por la empresa, destinado a comunicaciones de
caracter laboral o sindical.

4. Podran requerir a la empresa para que exponga en el tablon de anuncios un ejemplar
del Convenio Colectivo, y de los modelos TC-1 y TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social del



ultimo mes.

5. Se podran acumular en cada representante de los trabajadores el doble de horas que
le correspondan en el apartado uno de este articulo por cesion de otros, salvo mejor acuerdo
con la empresa.

6. Los delegados de personal ejerceran mancomunadamente ante el empresario la
representacion para la que fueron elegidos y tendran las mismas competencias establecidas
para los comités de empresa.

7. El comité de empresa y los delegados de personal tendran las siguientes
competencias:

a) Recibir informacidn que les sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la
evolucion general del sector econémico al que pertenece la empresa, sobre la situacién de la
produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de producciéon y evolucion probable de
empleo en la empresa.

b) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria, y en el caso de que la
empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los demas
documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a éstos.

c) Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del empresario de las
decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes cuestiones:

d) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de
aquella.

e) Reducciones de jornada, asi como traslados parciales o totales de las instalaciones.

f) Planes de formacion profesional de la empresa.

g) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control de trabajo.

h) Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o incentivos, y
valoracién de puestos de trabajo.

i) Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modificacién de status juridico de la
empresa supongan cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

j) Conocer los modelos de contrato escrito que se utilicen en la empresa, asi como de
los documentos relativos de la terminacion de la relacion laboral.

k) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

[) Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre indices de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencién que se utilizan.

8. El comité de empresa y los delegados de personal podran ejercer una labor de:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
seguridad social y empleo, asi como en el resto de los pactos y condiciones y usos de
empresas en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19° del
estatuto de los trabajadores.

c) Participar, como se determine por Convenio Colectivo, en la gestién de obras
sociales establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores y sus familiares.

d) Colaborar, con la direccion de la empresa para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren al mantenimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo
con lo pactado en los convenios colectivos.

e) Informar a sus representados de todos los temas y cuestiones de su competencia en
cuanto que directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones
laborales.

f) Los informes que deben emitir el comité, a tenor de las competencias sefialadas en
los apartados c) y d), deberan elaborarse en el plazo de quince dias.

g) Se reconoce al comité de empresa capacidad, como érgano colegiado para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al &mbito de sus competencias, por
decisién mayoritaria de sus miembros.



h) Los miembros del comité de empresa y los delegados de personal, ambos en su
conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los apartados 7.a), b), c), y d),
precedentes, aun después de dejar de pertenecer al comité de empresa y en especial en
todas aquellas materias sobre las que la direccidn sefiale expresamente el caracter
reservado. En todo caso, ningun tipo, de documento entregado por la empresa al comité podra
ser utilizado fuera del estricto ambito de aquellas y para distintos fines de los que motivaron su
entrega.

i) Los trabajadores de un mismo centro o empresa pueden ser convocados en asamblea
por los delegados de personal o por el comité de empresa, y también por un nimero de
trabajadores no inferior al 33% de la plantilla.

La Asamblea sera presidida, en todo caso, por el comité de empresa o los delegados
mancomunadamente, que seran responsables del normal desarrollo de la misma, asi como de
la presencia en la Asamblea de personas no pertenecientes a la empresa. Sélo podra tratarse
en ella de asuntos que figuren previamente incluidos en el orden del dia. La presidencia
comunicara al empresario la convocatoria y los nombres de las personas no pertenecientes a
la empresa, que vayan a asistir a la Asamblea y acordaran con esta las medidas oportunas
para evitar perjuicio en la actividad normal de la empresa.

Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales, o por cualquier otra
circunstancia no pueda reunirse simultdneamente toda la plantilla, sin perjuicio o alteracién en
el normal desarrollo de la produccion, las diversas reuniones parciales que hayan de
celebrarse se considerardn como una séla y fechada en el dia de la primera.

Los representantes legales de los trabajadores y las empresas, podran negociar un
crédito retribuido de horas de Asamblea, con un maximo de doce anuales.

Articulo 50.- COMITES INTERCENTROS

1. Aquellas empresas que dispongan de varios comités, podran crear un comité
intercentros, en el cual, en principio estara constituido por un maximo de doce miembros,
guardandose siempre la proporcionalidad establecida.

Este comité velard por los intereses de la plantilla de la empresa.

Articulo 51.- COMISION PARITARIA

1. En el plazo méximo de un mes a contar desde la fecha de la firma del presente
convenio se creard una Comisién Paritaria constituida por representantes de las
organizaciones sindicales y empresariales firmantes del presente Convenio. Las funciones de
la Comision Paritaria seran las siguientes:

1°) Interpretacion de texto del presente Convenio.

2°) Estard compuesta por cuatro vocales, como maximo, por cada parte, mas cuatro
suplentes por cada una de ellas.

Las partes podran ir acompafiadas de asesores en nimero maximo de tres por cada
una de ellas, y designaran un presidente y un secretario que tomara nota de lo tratado y
levantara Acta.

3°) La comision Paritaria se reunira:

a) Con cardacter ordinario una vez cada dos meses.

b) Con caracter extraordinario cuando asi lo acuerden las partes.

4°) La convocatoria de la Comision Paritaria la realizara la secretaria de la misma, por
escrito, haciendo constar el lugar, fecha y hora de la reunion, asi como el Orden del Dia, que
se enviara a los miembros con siete dias de antelacion.

Articulo 52.- NUEVOS CONTRATOS

1. La empresa estara obligada a entregar a los trabajadores, antes de dos semanas
desde su incorporacién al trabajo copia del alta en la Seguridad Social.



Articulo 53.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. En todas las empresas legalmente obligadas se constituird un comité de prevencion
de riesgos laborales, segun el reglamento de prevencién de riesgos, encargado de vigilar el
cumplimiento total de lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la materia.

Articulo 54.- COBRO DE CUOTAS SINDICALES

1. Las empresas de mas de cincuenta trabajadores deberan descontar de la ndmina de
aquellos trabajadores que lo soliciten por escrito, el importe de la cuota mensual que deben
abonar a su central sindical. A tal efecto el escrito, al menos, debera contener:

-Cuantia a descontar.
-Entidad bancaria y cuenta corriente donde deben abonarse dichas cantidades
mensuales.

En el caso de que el trabajador una vez hecha la peticion desee que no se le descuente,
deberd comunicarselo por escrito asi como cualquier aumento o disminucion de la cantidad a
descontar.

Articulo 55.- INCREMENTO SALARIAL Y EXTRASALARIAL.

Para los afios de vigencia del Convenio Colectivo se incrementara en todos sus
conceptos salariales y extrasalariales de la siguiente forma:

ANO 2007.- EL 3%.
ANO 2008.- EL 4%.
ANO 2009.- EL I.P.C REAL DEL ANO 2008 INCREMENTADO EN UN 2%.

Articulo 56.- CLAUSULA DE REVISION.

1° En el supuesto de que el I.P.C REAL de los afios de vigencia del convenio fuese
superior al porcentaje pactado, se revisaran las diferencias de dicho exceso para todos los
conceptos salariales y extrasalariales del Convenio.

2° Dicha revision, si procediese, no tendra caracter retroactivo y servira de base para
las tablas del siguiente afio de vigencia del Convenio.

Articulo 57.- NUEVOS CONTRATOS

Eventual.- En aquellos casos que por circunstancias de la produccion y que no pueden
efectuarse con la plantilla habitual, podran realizarse contratos de esta modalidad con una
duracién maxima de 12 meses en un periodo de 18 meses.

En caso de existir prorrogas seran por periodos sucesivos minimos de tres meses.

(En ningln caso superaran el 15% de las plantillas totales).

Obra o Servicio Determinado.- Es la modalidad de contratacion que se utilizara para
aguellos trabajos en que no se pueda preveer la duracién del mismo.

Los trabajadores sujetos a esta modalidad permaneceran en su trabajo siempre que el
servicio determinado esta vigente, por lo que en caso de perdida de contratas por cualquier
causa operara siempre en el articulo 15 del presente Convenio y el Articulo 44 del E.T.

Contrato de Formacion.- Es un contrato formativo por el que él trabajador prestara su



trabajo y recibira formacion tedrica y practica adecuada par un oficio o puesto de trabajo
cualificado.

El trabajador debera tener de 16 a 21 afios.

El contrato de formacion tendra una duracion méxima de dos afios, siendo la duracion
inicial y las sucesivas prérrogas minimas de 6 meses para alcanzar el periodo maximo.

El tiempo dedicado a la formacion sera del 15%.

El contrato de formacidén no se utilizara en la categorias profesionales de pedny
Limpiador/a, ordenanza; Alimacenero, Vigilante, Conductor-Limpiador, Cristalero.

El nimero maximo de contratos de formacién sera el siguiente por centro de trabajo:

N° trabajadores - N° de contratos de formacién:

De 5 hasta 10: 1
Hasta 25: 2
Hasta 40: 3
Hasta 50: 4
Hasta 100: 6
Hasta 250: 8
Hasta 500: 10
Maés de 500: 20

El salario sera del 90% de la categoria en que se realice la formacién.

Articulo 58. PACTO DE REPERCUSION EN PRECIOS Y COMPETENCIA DESLEAL.

Ambas representaciones hacen constar expresamente que las condiciones econémicas
pactadas en este Convenio tendran repercusion en los precios de los servicios.

Se considerara competencia desleal, con las consecuencias derivadas de la
Legislacion vigente las ofertas comerciales realizadas por las empresas de Limpieza de
Edificios y Locales que vulneren los acuerdos de maximos y minimos que fija el Convenio
Colectivo y que ademas sean inferiores a los costes del presente Convenio.

A estos efectos se estimaran costes minimos salariales repercutibles los siguientes:

Afio 2007-LIMPIADOR/LIMPIADORA: 9,51 euros

DISPOSICIONES ADICIONALES.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El incremento pactado para el periodo de vigencia de este Convenio a efectos de los
precios de la empresa representa para el afio 2007 un 3% de incremento.

Los incrementos pactados superan el IPC previsto al objeto de converger con los
convenios del sector del resto de las provincias.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se establece un complemento de puesto de trabajo, previsto para aquellos centros de
trabajo en que concurra una especial responsabilidad, derivadas del propio proceso
productivo en que se desarrolle el servicio de limpieza.

Se percibird para el afio 2007 un importe de 54,10 euros Se abonara dicho
complemento en los siguientes casos:

Los trabajadores que desempefien sus funciones en la zonas de produccion (talleres,
fabricas...), recintos de Centrales Nucleares Y Térmicas, Depésitos de Combustible, Zonas de



Productos Téxicos y/o peligrosos, camaras frigorificas industriales y Almacenes.

Aquellos otros puestos de trabajo, que la propia empresa empleadora considere
oportuno su abono.

Este complemento podra ser compensado y absorbido por el complemento de trabajos
toxicos, peligrosos y penosos, previsto en el Articulo 48 de este Convenio Colectivo, en
aguellos supuestos en que se realicen tareas con productos téxicos, peligrosos o penosos y
esté reconocido, o se reconozca posteriormente, el derecho al incremento del 20% del salario
base, establecido en el articulo 48.

TABLA SALARIAL.

CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO I: Personal Directivo y Técnico
Director: 1.218,77 euros

Jefe de Departamento: 1.136,26 euros
Titulado Grado Superior: 970,95 euros

Titulado de Grado Medio: 922,45 euros

GRUPO II: Personal Administrativo
Jefe Administrativo: 970,95 euros
Cajero: 881,30 euros

Oficial de 1% 853,52 euros

Oficial de 22 798,82 euros
Auxiliar: 743,49 euros

Telefonista: 729,82 euros
Cobrador: 729,82 euros

GRUPO III: Mandos Intermedios
Encargado General: 970,07 euros
Encargado de Zona: 889,97 euros
Encargado de Sector: 881,30 euros
Encargado de Grupo: 778,10 euros
Responsable de Equipo: 713,14 euros

GRUPO |V: Subalternos
Ordenanza: 22,87 euros
Almacenero: 22,87 euros
Vigilante: 22,87 euros

GRUPO V: Personal Obrero
Especialista: 25,81 euros

Pedn Especializado: 23,13 euros
Conductor/Limpiador: 25,81 euros
Limpiador/a: 22,86 euros

GRUPO VI: Oficios Varios
Oficial: 25,81 euros
Ayudante: 23,13 euros
Pedn: 23,13 euros

ACTA INICIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y
LOCALES DE GUADALAJARA'Y PROVINCIA.



En Guadalajara a 2 de octubre de 2006 y en los locales de Comisiones Obreras, se
procede a constituir la Mesa Negociadora del Convenio de Limpiezas de Edificios y Locales
de Guadalajara.

Por la representacion empresarial:

D. Gerardo Martinez Egido
D. José Luis Barragan Galan
D. Antonio Ignacio Pulido

Representando a la Asociacién Provincial de Empresas de Limpieza de Guadalajara
(A.P.E.L.G).

D. Manuel Lago Andrés

Representando a A.S.P.E.L

D. Carlos Remartinez Siglienza

Representando a A.E.S

Por la representacion de los trabajadores:

U.G.T:

D2 Juliana Camacho Balsera

D2 Gloria Corredor Herrera

D. Fernando Martinez Diaz

D2 Maria Begofia Garcia Romo
D. Miguel Angel Gargoles Blanco

Asesores FeS U.G.T:
D. Félix Frutos Martin
D2 Maria del Mar Alique Martinez

CC.00:
D. José Espinosa Dia de la Fuente
D. José Luis Pifiuela Garrido Asesor

CC.00:
D. José Ramon Yerga Cabello

Las partes se reconocen la capacidad y legitimacion para negociar el precitado
Convenio y por ello como interlocutores validos.
Y en prueba de conformidad, firman la presente acta.

ACTA FINAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y
LOCALES DE GUADALAJARA'Y PROVINCIA

En Guadalajara a 26 de julio de 2007 y en los locales de la Uni6n General de
Trabajadores, reunidos:

Por la representacion empresarial:
D. Gerardo Martinez Egido
D. José Luis Barragan Galan

D. Antonio Ignacio Pulido

Representando a la Asociacién Provincial de Empresas de Limpieza de Guadalajara
(A.P.E.L.G).



D. Manuel Lago Andrés

Representando a A.S.P.E.L
D. Carlos Remartinez Siglienza

Representando a A.E.S
Por la representacion de los trabajadores:

U.G.T:

D2 Juliana Camacho Balsera

D2 Gloria Corredor Herrera

D. Fernando Martinez Diaz

D2 Maria Begofia Garcia Romo
D. Miguel Angel Gargoles Blanco

Asesores FeS U.G.T:
D. Félix Frutos Martin
D2 Maria del Mar Alique Martinez

CC.00:
D. José Espinosa Dia de la Fuente
D. José Luis Pifiuela Garrido

Asesor CC.0O0O:
D. José Ramon Yerga Cabello

Firman el convenio colectivo de Limpiezas de Edificios y Locales de Guadalajara y su
provincia con vigencia para los afios 2007, 2008 y 2009, cuyos originales se adjuntan.

Asimismo se firman las tablas salariales del convenio colectivo precitado, cuyos
originales se adjuntan.

Sin mas, firman en prueba de conformidad para que conste a los efectos oportunos.
Rubricado



