CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES

BOG Numero 13, 18-01-2008.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2007, de la Delegada Territorial de Gipuzkoa del
Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social, por la que se dispone el registro,
publicacién y depésito del Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de Gipuzkoa
de 2007-09 (co6digo de convenio n.° 2000785).

ANTECEDENTES

Primero. El dia 3 de diciembre de 2007 se ha presentado en esta delegacion el
convenio citado, suscrito por ASPEL, en representacion de los empresarios, y por ELA, LAB,
CC.00., UGT y ESK, en representacion de los trabajadores, el pasado 23 de noviembre de
2007.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el Articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (Boletin Oficial del Estado de
29-3-1995) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el Articulo 24.1.g del
Decreto 315/2005, de 18 de octubre (Boletin Oficial del Pais Vasco de 27-10-2005) por el que
se establece la estructura organica y funcional del Departamento de Justicia, Empleo y
Seguridad Social, en relacién con el Decreto 39/1981, de 2 de marzo (Boletin Oficial del Pais
Vasco de 2-4-1981) y con el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo (Boletin Oficial del
Estado de 6-6-1981) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El convenio ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos
85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar su inscripcion y depdsito en la Seccién Territorial de Gipuzkoa del
Registro de Convenios Colectivos, con notificacién a las partes.

Segundo. Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa.

Tercero. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podran los
interesados interponer recurso de alzada ante el Director de Trabajo y Seguridad Social en el
plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Donostia-San Sebastian, a 13 de diciembre de 2007.- La Delegada Territorial, Gemma
Jauregi Beldarrain.

CAPITULO I.- AMBITOS
Articulo 1.2 Ambito territorial.

Las disposiciones del presente Convenio regiran en la Provincia de Gipuzkoa.



Articulo 2.2 Ambito funcional.

Quedan sometidas a las disposiciones del presente Convenio todas las empresas
dedicadas a la limpieza de edificios y locales, cualquiera que sea la forma juridica con la que
actuen e independientemente de cudl sea su domicilio y objeto social, constituyendo la causa
de sometimiento al Convenio la realizacién, aunque sea de forma parcial, de trabajos de
limpieza de edificios y locales en el territorio histérico de Gipuzkoa.

Articulo 3.2 Ambito personal.

Las normas establecidas en el presente Convenio seran de aplicacién a todas las
trabajadoras y trabajadores de limpieza que presten sus servicios profesionales en las
empresas afectadas de acuerdo con el titulo anterior, y en las que se dediquen a limpieza de
manera parcial, al personal que realice estos servicios.

Articulo 4.2 Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una vigencia de tres afios. Su aplicacién se realizara con
efectos 1 de enero de 2007 y extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2009.
Quedara automaticamente denunciado a partir de 1 de noviembre de 2009, pudiéndose iniciar
desde esa fecha las negociaciones para el Convenio Colectivo que lo sustituya. La fecha de
denuncia servird para determinar la composicion de la representacién sindical de la Mesa
Negociadora.

Articulo 5.° Condiciones mas beneficiosas.

Se mantendran las condiciones mas beneficiosas implantadas por las empresas en
cuanto aquéllas superen las especificas de este Convenio.

En especial se mantendran las condiciones mas beneficiosas que resulten de los pactos
de centro de trabajo, donde existan clausulas referentes a la antigliedad.

CAPITULO Il.- JORNADA - VACACIONES

Articulo 6.° Jornada de trabajo.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo para el personal afectado por el
presente Convenio sera de 1.592,5 horas anuales, que en computo semanal resultan 35
horas.

Cuando la jornada de trabajo se realice de forma continuada, entendiendo por tal la que
se establezca legalmente con este caracter en cada momento, se disfrutara de un descanso
de 30 minutos. En jornadas inferiores a las establecidas legalmente asi como en las jornadas
partidas, el descanso sera proporcional a las jornadas realizadas. Dicho periodo se retribuira
como de jornada de trabajo a todos los efectos.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada de trabajo el personal se encuentre en el puesto de trabajo.

Los dias de Nochebuena y Nochevieja, la jornada de trabajo finalizara a las 19:00 horas.

Se respetaran las condiciones mas favorables que, tanto en materia de trabajo como de
periodo de descanso por jornada continuada vinieren disfrutando las trabajadoras y
trabajadores, sefialadas en el articulo 3.° del presente Convenio.

El personal que durante la jornada laboral deba desplazarse de un centro a otro,
computara el tiempo empleado como efectivo de trabajo y correran a cargo de la empresa los
gastos originados por tal desplazamiento. (Se entendera que es tiempo de desplazamiento



cuando el tiempo invertido en el desplazamiento de un centro a otro no exceda de 1 hora). Se
abonard como gasto de desplazamiento la cuantia correspondiente al transporte publico,
previa presentacion del billete utilizado o extracto del banco en caso de utilizar tarjetas
bancarias. En el supuesto que no existiera medio de transporte colectivo y el trabajador/a
tuviera que utilizar vehiculo propio para estos desplazamientos se abonara a 0,22 euros el
kilémetro.

En los supuestos en los que se trabaje para mas de una empresa, el tiempo empleado
en el desplazamiento de un centro a otro se considerara como tiempo efectivamente trabajado
y sera abonado por las empresas en proporcion a la jornada realizada en cada una de ellas.

Articulo 7.° Vacaciones.

Durante el disfrute de las vacaciones, el personal percibira el salario real excluyendo
Unicamente el plus de transporte y dietas.

Los conceptos salariales que no perciban con regularidad, se incluirdn en la retribucion
de vacaciones por la cantidad media percibida durante los tres meses inmediatamente
anteriores al disfrute de las mismas.

En el caso de que la trabajadora o el trabajador se encuentren en situacién de
Incapacidad Temporal antes de comenzar el disfrute de las vacaciones, éstas se disfrutaran
una vez obtenida el alta médica y dentro siempre del afio natural.

En el caso de que la situacién de Incapacidad Temporal, se produjera durante el periodo
vacacional y haya requerido una hospitalizacion de por lo menos cuatro dias continuados, lo
gue reste del mismo, desde el inicio de la hospitalizacion, se disfrutara dentro del afio natural
en la fecha que fije la empresa.

El personal comprendido en el presente Convenio disfrutard de un periodo de
vacaciones anual minimo de 31 dias naturales, de los cuales 26 seran laborables,
considerandose los sdbados o en su caso los lunes, como dia laborable completo, retribuidos
a salario real, sin incluir transporte, mas la antigliedad o la parte proporcional que
corresponda, en caso de ingreso en el transcurso del afio natural en que corresponda su
disfrute.

Cuando la trabajadora o el trabajador cesen en el transcurso del afio, tendran derecho a
la parte proporcional de vacaciones en razon del tiempo trabajado, calculado por doceavas
partes.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en los meses de junio, julio, agosto,
setiembre y diciembre, determinandose por acuerdo entre empresa y personal.

La eleccién del periodo de vacaciones se llevara a cabo por orden de antigiiedad en el
centro de trabajo y en forma rotativa, de modo que quienes elijan el primer afio, lo haran en
altimo lugar al afio siguiente.

En ningun caso podréa disfrutar las vacaciones méas del 50 por 100 del personal de cada
turno de un centro de trabajo a la vez, habiendo un minimo de una persona en los centros
donde trabajan dos o mas personas.

Si el resultado de la aplicacién de este porcentaje no corresponde a un nimero exacto
de personas, el cociente resultante sera redondeado hasta la unidad inmediatamente superior.
En caso de que una trabajadora o trabajador preste sus servicios en mas de una
empresa, disfrutard sus vacaciones en todas ellas a la vez y cuando le sean concedidas en la

empresa en la que realice mayor jornada laboral.

Aguella persona gue preste servicios en un centro de trabajo que cierre por vacaciones,
debera disfrutarlas en este periodo. Si trabajara en varios centros y todos ellos cierran por
vacaciones, las disfrutaran en su totalidad cuando cierre el centro en el que trabaje la mayor
jornada.

El calendario laboral, incluidas las fechas de vacaciones se comunicaran al Comité de
empresa y a la plantilla hasta el 31 de marzo del afio en curso. En el supuesto de que la
empresa no entregue el calendario laboral antes del 31 de marzo se aplicara el calendario
recogido en este convenio el cual sera realizado anualmente por la Comision Paritaria.

Finalizado el contrato eventual, este personal podra optar entre el cobro en el finiquito
de la parte proporcional de las vacaciones generadas o en su caso el disfrute retribuido de las
mismas. Esto se aplicaria para aquellas sustituciones que comiencen un afio y finalicen al afio



siguiente.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el permiso de maternidad previsto en el el articulo 48.4 de la ley de
igualdad se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del difrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera,
al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

Los dias de puente por el cierre del centro de trabajo no se descontaran del periodo
vacacional. Estos dias se recuperaran por acuerdo entre trabajador y empresa.

Articulo 8.° Horas extraordinarias.

Dada la situacién actual de desempleo y con el fin de paliar sus efectos, no podran
efectuarse, como norma general de trabajo, horas extraordinarias, quedando exceptuadas
aquellas situaciones en que por causas de fuerza mayor, ausencias imprevistas, necesidades
estrictas de mantenimiento o exigencias del cliente, fuera necesaria su realizacion y no fuera
posible su sustitucién por contrataciones temporales o a tiempo parcial.

Las horas extraordinarias que se realicen se compensaran disfrutando en tiempo libre el
mismo nimero de horas que las que se hayan trabajado y ademas se abonara un
complemento salarial del 40% del valor de la hora normal por cada hora extra trabajada,
dejarando a salvo cualquier otro pacto al que pueda llegarse en cada empresa con la
representacion legal de la plantilla.

Las empresas se obligan a entregar mensualmente al Comité de Empresa o en su caso
Delegada o Delegado de Personal o Sindical, la relacion exacta, firmada por la empresa, de
las horas extraordinarias realizadas, desglosadas en forma suficiente, para que pueda
realizarse un control de las mismas.

CAPITULO llI.- LICENCIA - EXCEDENCIAS

Articulo 9.° Licencias retribuidas.

Seran consideradas licencias retribuidas y remuneradas a salario a todos los efectos:

a) Por matrimonio: 20 dias naturales.

b) Por nacimiento de hijas o hijos: 3 dias naturales, que seran ampliados en tres mas si
se realiza una operacién de cesarea.

c) Por fallecimiento de cényuge e hijas o hijos: 5 dias naturales. En los casos de madre
o padre: 3 dias naturales. En los casos de madre o padre politico, hijo o hija politica,
hermanas, hermanos, (tanto propio como politico) nietas y nietos (tanto propio como politico)y
abuelas o abuelos(tanto propio como politico): 2 dias naturales.

d) Por boda, comunién y bautizo de hermanas, hermanos, hijas, hijos, padre o madre,
incluidos los politicos: 1 dia natural.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

f) Por enfermedad grave de esposa 0 esposo, hijas e hijos: 5 dias naturales. De madre,
padre, hermanas y hermanos: 3 dias naturales. Abuelas y abuelos (tanto propios como
politicos), nietos y nietas (tanto propios como politicos), madre, padre, hermano, hermana
hijas e hijos politicos: 2 dias naturales.

A estos efectos, se entenderd como enfermedad grave aquella que sea calificada como
tal por la facultativa o facultativo correspondiente, bien en la certificacién inicial o a
requerimiento posterior de las partes. En todo caso, se entender4 como enfermedad grave,
aguella que requiera hospitalizacién o intervencién quirurgica sin hospitalizacion que precise
resposo domiciliario. Se considerara hospitalizacion cuando la persona enferma haya sido
trasladada a su domicilio y la facultativa o facultativo estime necesaria la asistencia de un
familiar a su lado. En este supuesto la licencia terminara cuando finalice la hospitalizacion, si



ésta dura menos dias que los previstos de licencia. Se tendra derecho a una nueva licencia
cada vez que se produzca una nueva hospitalizacion.

La licencia por hospitalizacion podra disfrutarse mientras dure la hospitalizacion y no
tiene que ser en los dias siguientes a la hospitalizacion, pudiendo ser en dias alternos.

g) Traslado de domicilio: 1 dia natural.

h) Las trabajadoras y trabajadores, por lactancia de una hija o hijo menor de 9 meses,
tendran derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones. El
hombre o la mujer, por su voluntad, podran sustituir este derecho por una reduccién de jornada
de una hora, que serd la primera o la Ultima de la jornada diaria.

Asimismo, el padre o la madre podran optar por acumular esta hora diaria, a razén de
una hora por cada dia laborable, conforme al calendario laboral de la trabajadora o trabajador
y disfrutarlo hasta que se cumpla un afio del nacimiento.

En los casos b), ¢) y ), se ampliara en un dia natural mas, cuando sea necesario
realizar un desplazamiento superior a 200 km. de distancia, computados desde su domicilio al
del hecho causante, dos dias mas si dicha distancia es superior a 500 km.

En el caso de la letra d) se ampliara también la licencia retribuida en dos dias y por la
misma razon de la distancia, cuando los esponsales se refieran a hermanas o hermanos, hijos
o hijas, madre o padre de la trabajadora o trabajador. Cuando se refieran a familia politica, la
ampliacion de licencia sera sin retribucion.

Las parejas de hecho, indistintamente de cudl sea el sexo de sus componentes,
siempre que la convivencia se acredite de forma suficiente (certificado de empadronamiento
comun, certificacion de registro de parejas de hecho o cualquier otro documento que, con
caracter oficial, acredite su situacion de convivencia de pareja) generara los mismos
derechos que los contemplados en este articulo para el caso de matrimonio.

i) El personal tendra derecho por el tiempo necesario a consulta médica de
especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el de
trabajo se prescriba dicha consulta por la facultativa o el facultativo de medicina general,
debiendo presentar previamente a la empresa el volante justificativo de la referida
prescripcion médica.

En los demas casos, como asistencia a consulta de médica o médico de cabecera de la
Seguridad social (medicina general) o asistencia prestada por la medicina particular, hasta el
limite de 16 horas anuales, que deberan ser justificadas.

Dentro de ese limite conjunto de 16 horas al afio, se consideraran las ausencias
motivadas por acompafiamiento, siempre que sea debidamente justificado, a consultas
médicas, revisiones médicas, ingreso hospitalario e intervenciones de menor importancia de
coényuge, hijas o hijos menores de 15 afios y madre o padre.

Asimismo, se disfrutard de 15 dias al afio para el tratamiento de fecundacién dentro de
la Seguridad Social.

j) Derecho a ausencia por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, justificando su realizacion dentro de la jornada
laboral.

Articulo 10. Licencias no retribuidas.

Las empresas concederan licencias no retribuidas, de hasta 30 dias, que podran
disfrutarse fraccionadamente en periodos inferiores, siempre que no se superen los 30 dias
naturales, a quienes lo soliciten, si bien no podran disfrutarse estas licencias inmediatamente
antes o después de las vacaciones.

La solicitud debera hacerse por escrito con diez dias de antelacion al comienzo del
disfrute de la licencia, excepto en los casos en que el hecho causante de la peticién no
permita observar dicho plazo.

Articulo 11. Excedencias.

La trabajadora o trabajador, con una antigliedad en la empresa de un afio, tendra
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria con un



plazo no inferior a tres meses y no mayor a cinco afos. La excedencia seréa prorrogable hasta
su plazo maximo, solicitdndolo con una antelacion de 15 dias a la finalizacion del periodo de
excedencia solicitada. Este derecho sdélo podra ser ejercitado por la misma persona si han
transcurrido dos afos/ desde el final de la anterior excedencia.

La trabajadora o trabajador en situacion de excedencia debera solicitar el reingreso por
escrito con una antelacion minima de un mes antes del término de la misma.

Una vez cumplidos los tramites de solicitud de reingreso, se tendra derecho al reingreso
automatico en la plantilla de la empresa y lugar de trabajo ocupado con anterioridad.

En la excedencia por cuidado de hijas o hijos, la trabajadora o trabajador tendra derecho
a la reserva de su puesto de trabajo durante los tres afios de la excedencia.

Podra disfrutarse de una excedencia a tiempo parcial (tanto excedencia voluntaria como
excedencia por maternidad) en los mismos términos recogidos en el presente articulo.

Articulo 12. Excedencias con ocasion del ejercicio de la actividad sindical.

Se exceptlan del periodo minimo de permanencia en la empresa a las trabajadoras y
trabajadores que solicitasen excedencia con ocasion de ocupar un cargo de caracter sindical,
al menos provincial. Dichas excedencias tendran el caracter de forzosas por el tiempo que
dure el mandato sindical, y se regularan por las disposiciones generales de aplicacién en
dicha materia.

CAPITULO IV.- RETRIBUCIONES - PLUSES - COMPLEMENTOS

Articulo 13. Tablas salariales.

Los salarios vigentes a 31 de diciembre de 2006 tendran un incremento de 3,7%, a
partir del 1 de enero de 2007.

Los salarios para el afio 2008 experimentaran un incremento igual al IPC
correspondiente al afio 2007 mas 1,50%.

Los salarios para el afio 2009 experimentaran un incremento igual al IPC
correspondiente al afio 2008 mas 2%.

El precio de la hora ordinaria se calculara de la siguiente manera: Salario bruto anual
segun tablas salariales anexas, dividido entre nimero de horas anuales, siendo la cantidad
para el afio 2007 de 9,58 euros para la categoria de de limpiadora, utilizando la misma férmula
para el resto de categorias.

Articulo 14. Antigliedad.

Las partes firmantes del presente Convenio acordaron modificar el sistema del plus de
antigledad, que queda establecido de la manera siguiente:

a) Las trabajadoras y trabajadores que vengan percibiendo complementos de
antigtiedad por los trienios trabajados, continuaran percibiéndolos por el importe que queda
fijado en las tablas salariales.

b) A partir del 31 de agosto de 1993 se dejaron de devengar trienios, para comenzar a
computarse la antigliedad por quinquenios que se abonaran por el importe que queda fijado en
las tablas salariales.

c) La fecha del inicio del computo de los quinquenios sera la de la fecha de percepcion
del dltimo trienio, o la de ingreso en la empresa, si adn no hubiere alcanzado ninguno.

d) El plus de antigiiedad se empezara a abonar el mes en que se cumpla el quinquenio.

El plus de antigliedad tendra el mismo incremento que el acordado en el articulo 13.

Articulo 15. Gratificaciones extraordinarias.



El personal afectado por el presente Convenio, percibira tres gratificaciones
extraordinarias, cuya cuantia se sefiala en las tablas salariales anexas, que seran hechas
efectivas el 15 de marzo, 15 de julio y 15 de diciembre, computandose semestralmente las
dos Ultimas y anualmente la de marzo, siendo el periodo computable para esta Ultima desde el
1 de marzo del afio anterior al Ultimo dia de febrero del afio en curso. El importe a abonar en
cada una de las tres pagas anuales sera la cuantia reflejada en las tablas salariales para
cada afio en curso en la que se hacen efectivas, independientemente que el periodo
computable corresponda al afio anterior.

Las gratificaciones extrardinarias tendran el mismo incremento que el acordado en el
articulo 13.

Articulo 16. Dietas.

A las trabajadoras y trabajadores que se desplacen fuera de su lugar de trabajo se les
computara como tiempo de jornada efectiva de trabajo, todo aquel que transcurriese de la
salida del centro habitual hasta su vuelta a dicho centro (excepto el tiempo de su jornada
ordinaria).

El tiempo que exceda de la jornada ordinaria sera considerado como de horas extras.
En caso de no existir un lugar habitual de trabajo, las partes fijaran un centro de trabajo (u otro
punto) como referencia. Las partes podran convenir, si es de interés mutuo, otras formas de
computar el tiempo de trabajo. En ninglin caso, incluidas la fijacion del centro de trabajo
habitual, las trabajadoras y trabajadores podran salir perjudicados respecto al horario que
hasta ahora tenian, ni por variaciones del lugar donde habitualmente comenzasen la jornada.

En cualquier caso, las trabajadoras y trabajadores tendran derecho a que se les paguen
todos los gastos que el desplazamiento les ocasione, incluso la comida. La empresa tendra la
obligacién de adelantar el dinero o poner los medios, para que las trabajadoras y trabajadores
no tengan que correr con los gastos, haciendo uso de su dinero.

Articulo 17. Plus de transporte urbano.

La cuantia del Plus de transporte sera de 2 euros para el periodo comprendido entre el
1 de enero de 2007 y el 31 de diciembre de 2007. Esta cuantia sera integra por dia trabajado,
independientemente de la duracién de la jornada. En el supuesto de pluriempleo, la cuantia del
mismo sera abonada integramente en las diferentes empresas. Para el afio 2008 y 2009 este
Plus sera incrementado conforme al articulo 13 del presente convenio.

En los casos excepcionales en que la asistencia o regreso al trabajo se realice en
horas en las que no funcione el transporte publico, las empresas se haran cargo del coste del
transporte que suponga el traslado del centro de trabajo al domicilio habitual de la trabajadora
o trabajador, previa deduccion de la mitad o la totalidad (ida o ida y vuelta), segin los casos,
de la cuantia fijada para el Plus de Transporte.

Articulo 18. Pluses.

a) Toxicidad, peligrosidad o penosidad: Las empresas estableceran todo tipo de
medidas técnicas, para evitar en lo posible que se puedan desarrollar trabajos en los que
concurran algun tipo de circunstancias de las expresadas en este articulo. No obstante, y
pese a la observancia de estas medidas, asi como de la legislacion vigente en materia de
Seguridad y Salud Laboral, si permaneciese la toxicidad, penosidad o peligrosidad de
determinados trabajos, las empresas, previa consulta a la representacién del personal,
abonaran un incremento del 20%, 25% o 30% de su salario ordinario, en funcion de que
concurriese una, dos o las tres circunstancias respectivas.

b) Nocturnidad: Se establece un plus por prestar servicios nocturnos (se considerara
trabajo nocturno el determinado en cada momento por la Ley, en la actualidad entre las 22 hy
las 6 h) consistente en un 10% del salario de cada hora nocturna realmente trabajada. La
base de célculo es el salario total anual de la trabajadora o el trabajador dividido entre las



horas de trabajo.

¢) Trabajo en domingos y festivos: Se establece un plus por prestar servicios en
domingos o dias festivos, consistente en un 10% del salario de cada hora trabajada realmente
en dichos dias. La base de calculo es el salario total anual de la trabajadora o trabajador
dividido entre las horas de trabajo. Este plus se establece sin perjuicio del descanso semanal
de la trabajadora o trabajador.

Articulo 19. Jubilaciéon anticipada.

Las partes firmantes se adhieren al acuerdo interprofesional de 13 de abril de 1999
firmado por los sindicatos y Confebask.

Se reconoce el derecho a jubilacién parcial y contrato de relevo a las trabajadoras y
trabajadores que retnan las condiciones de jubilacién y por otra parte el derecho a que la
reduccion de jornada sea el maximo legal previsto, y a pactar la acumulacion de horas del
contrato a tiempo parcial en cada anualidad hasta alcanzar la jubilacion total.

Articulo 20. Incapacidad temporal.

En los casos de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo, las empresas
complementaran las prestaciones derivadas de tal contingencia satisfechas por las Mutuas
Patronales de Accidentes Laborales, hasta el importe integro mensual de las retribuciones de
la trabajadora o trabajador y por el tiempo en que se mantenga esta situacion, siempre que la
baja sea extendida por los Servicios Médicos de la Mutua Patronal correspondiente, dentro de
los dos dias laborables siguientes al que se haya producido el accidente.

En caso de Incapacidad Temporal con hospitalizacién, la empresa complementara hasta
la totalidad del salario por el tiempo que dure tal hospitalizacion.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, en las situaciones de
Incapacidad Temporal derivadas de enfermedad comin que se produzcan cada afio natural,
las empresas complementaran las prestaciones econémicas de la Seguridad Social en la
cuantia y condiciones siguientes:

a) Hasta el 75 por 100 del salario en la primera situacion de Incapacidad Temporal
durante los 20 primeros dias de baja.

b) A partir del afio 2002, hasta el 70 por 100 del salario en la segunda situacién de
Incapacidad Temporal durante los 20 primeros dias de baja. No obstante, el abono del
complemento de la segunda baja a partir del 1 de enero de 2003 y siguientes afios naturales
estara condicionado al hecho de que, en cada natural anterior, no se supere en cada empresa
el indice de absentismo por enfermedad comin (excluido maternidad) y accidente no laboral
del afio 2001. A estos efectos, las empresas proporcionaran a la representacion de las
trabajadoras y trabajadores informacién del indice de absentismo en los conceptos sefialados.

En todos los casos anteriores, el complemento tendra los limites, tanto en la cuantia
como en la duracién, como si fueran considerados complementos del extinguido concepto de
Incapacidad Laboral Transitoria.

Articulo 21. Riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora.
En los supuestos de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo de la

trabajadora (articulo 45.1.d) del ET) se complementara al 100% el total de las retribuciones
salariales mientras dure la suspensién del contrato.

CAPITULO V.- CATEGORIAS PROFESIONALES - PERIODO DE PRUEBA

Articulo 22. Categorias profesionales.



- Clasificacion del personal.
El personal comprendido en el &mbito de aplicacion del presente Convenio se clasifica
en los grupos profesionales y categorias siguientes:

Grupo |. Personal Administrativo.
a) Oficiala/Oficial de primera.

b) Oficiala/Oficial de segunda.

c¢) Auxiliar.

Grupo II. Personal de Mandos Intermedios.

a) Encargada/Encargado general.

b) Supervisora/Supervisor o0 Encargada/Encargado de Zona.
¢) Encargada/Encargado de Grupo o Edificio.

d) Responsable de Equipo.

Grupo lll. Personal Subalterno.
a) Almacenera/Almacenero.
b) Listera/Listero.

Grupo IV. Personal Obrero.

a) Especialista.

b) Peona/Pedn Especializado.

¢) Limpiadora/Limpiador.

d) Conductora-Limpiadora/Conductor-Limpiador.

- Definicién de categorias.

|. Personal administrativo.

a) Oficiala administrativa/Oficial administrativo de primera: Es la empleada o empleado,
mayor de veinte afios que actla a las érdenes de su superior o de la empresa y tiene a su
cargo un trabajo determinado, que requiere calculo, estudio, preparacion y condiciones
adecuadas.

b) Oficiala administrativa/Oficial administrativo de segunda: Es la empleada o empleado
gue, con iniciativa y responsabilidad restringida, con subordinacién a su superior o a la
empresa, realiza trabajos de caracter auxiliar que requieren conocimientos generales de la
técnica administrativa, pudiendo realizar su trabajo con medios informéticos.

c¢) Auxiliar: Es la empleada o empleado, mayor de dieciocho afios que dedica su
actividad a operaciones elementales administrativas y, en general a las puramente mecanicas
inherentes al trabajo de oficina, pudiendo realizar su trabajo con medios informaticos.

II. Personal de mandos intermedios.

a) Encargada/Encargado general: Es la empleada o empleado procedente o no del
grupo obrero, que, por sus condiciones humanas, publicas y profesionales, con la
responsabilidad consiguiente ante la empresa y, a las inmediatas 6rdenes de la direccion,
gerencia o superiores, coordina el trabajo de las supervisoras o supervisores de zona y
sector, tramitando las 6rdenes oportunas e informa a la empresa de los rendimientos del
personal, de los rendimientos de productividad y del control de personal y demas incidencias.

b) Supervisora/Supervisor o Encargada/Encargado de zona. Es quien, a las 6rdenes
inmediatas de la Encargada o Encargado general, tiene como misién la inspeccién de los
centros de trabajo, cuya vigilancia e inspeccion esta encomendada a dos o0 mas Encargadas
o Encargados de sector, de quienes recogera la informacién oportuna para su traslado a la
Encargada o Encargado general.

¢) Encargada/Encargado de grupo o edificio: Es quien tiene a su cargo el control de diez
0 mas trabajadoras o trabajadores, siendo sus funciones especificas las siguientes:

1. Organizar el trabajo del personal que tenga a sus 6rdenes, de forma que los
rendimientos sean normales y eficientes, evitando la fatiga innecesaria de las trabajadoras y
trabajadores.



2. Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo, ademas, la
buena administracién del material y Utiles de limpieza y la buena utilizacion de los mismos.

3. Reflejar en los partes diarios la produccién y los rendimientos del personal bajo su
mando, ademas de la calidad del servicio, remitiendo dichos partes a sus superioras o
superiores e informando de las incidencias del personal de servicio o de cualquier indole que
se produzca.

4. Entra dentro del campo de su responsabilidad la correccion de anomalias e
incidencias que se produzcan y la colaboracion con sus subordinadas o subordinados.

d) Responsable de equipo: Es quien, realizando las funciones especificas de su
categoria tiene, ademas, la responsabilidad de un equipo de tres a nueve trabajadoras o
trabajadores. Durante la parte de la jornada laboral que a tal efecto determine la direccién de
la empresa, ejercera funciones especificas de control y supervisién con idéntica
responsabilidad que la Encargada o el Encargado de grupo o edificio, mientras que en la
restante parte de su jornada realizara las funciones de limpiadora o limpiador.

IV. Personal subalterno.

a) Almacenera/Almacenero: Es la persona encargada de facilitar los pedidos que se
precisen por el personal, asimismo registra toda clase de mercancias, pudiendo hacer este
trabajo con medios informaticos.

b) Listera/Listero: Es la persona encargada de pasar lista al personal afecto a la
empresa, anotando las ausencias, faltas de trabajo, incidencias, horas extraordinarias,
ocupaciones, puestos de trabajo; repartir las néminas del personal y retirar las mismas una
vez firmadas por las interesadas o interesados, notificara las bajas y las altas por accidentes
de trabajo, las bajas y las altas por admisién o cesién en el trabajo, asi como distribuira las
hojas de trabajo al personal afecto a la empresa, como la recogida de las mismas, pudiendo
realizar su trabajo utilizando medios informaticos.

V. Personal obrero.

a) Especialista: Es la persona mayor de dieciocho afios, que con plenitud de
conocimientos teérico-practicos y de facultades, domina en su conjunto el manejo y
funcionamiento de los Utiles y maquinas industriales (no electrodomésticos) propios y
adecuados para la limpieza en general y aplica racionalmente, y para cada caso, los
tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que
requiere el uso de materiales, equipos, productos, Utiles 0 maquinas, atendiendo en todo caso
a la vigilancia y mantenimiento de las méaquinas, Utiles o vehiculos necesarios para el
desempefio de su mision.

b) Peona especializada/Peodn especializado: Es la persona, mayor de dieciocho afios,
gue realiza funciones concretas y determinadas propias de las empresas de limpieza, que sin
haber alcanzado la plenitud de conocimientos y facultades para alcanzar la categoria de
especialista, exigen, sin embargo, cierta practica y especializacion, asi como la atencion en
trabajos que impliqguen peligrosidad o riesgo.

¢) Limpiadora/Limpiador: Es quien ejecuta las tareas de fregado, desempolvado,
barrido, pulido, manualmente con Utiles tradicionales o con elementos electromecénicos o de
facil manejo, que puedan ser considerados como de uso doméstico, de suelos, techos,
paredes, mobiliario, etc., de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras, puertas,
ventanas desde el interior de los mismos o en escaparates, sin que se requieran para la
realizacion de tales tareas mas que la atencion debida y la voluntad de llevar a cabo aquello
gue se le ordene, con la aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente.

d) Conductora-Limpiadora/Conductor-Limpiador: Es aquella persona que estando en
posesion del carné de conducir correspondiente a la clase de vehiculo de que se trata, realiza
indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las correspondientes a una
conductora o conductor, utilizando el vehiculo que ponga a su disposicion la empresa para
desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares o centros de trabajo o para
cualesquiera otras tareas que le sean ordenadas por la empresa, tales como reparto,
distribucion del personal o materiales o transporte en general.

Articulo 23. Periodo de prueba.



El periodo de prueba no podra exceder de:

- Seis meses para el personal directivo.
- Dos meses para mandos intermedios.
- Un mes para el resto del personal.

La falta de prestacion de servicios por cualquier causa dentro del periodo de prueba
interrumpiré éste en todo caso.

CAPITULO VI.- REVISION MEDICA - POLIZA SEGUROS

Articulo 24. Revision médica anual.

Todas las empresas estan obligadas a efectuar el reconocimiento médico anual a sus
trabajadoras y trabajadores y a entregar el informe médico resultante de dicho reconocimiento.

Este reconocimiento incluird examen ginecoldgico para aquellas trabajadoras que lo
soliciten y se realizara durante el primer semestre del afio.

En caso de pluriempleo la revision se realizara en la empresa de mayor jornada y en
igualdad de jornada en la de mas antigiiedad.

Articulo 25. Pdéliza de seguros.

Queda suprimido el seguro que venia regulandose en el articulo 24 del anterior
Convenio Colectivo para las trabajadoras y trabajadores afectados por el mismo.

No obstante, con objeto de que el personal que lo desee puedan seguir manteniendo el
seguro de vida y de invalidez y pueda beneficiarse del menor coste de una péliza colectiva,
podra solicitar de la empresa que medie con una entidad aseguradora para que contrate la
correspondiente poéliza, y la empresa vendra obligada a realizar las gestiones
correspondientes para que el contrato de seguro sea formalizado. El pago de la prima seréa
integramente a cargo de la trabajadora o trabajador asegurado.

Los capitales garantizados son lo siguientes:

- Muerte por accidente sea o no de trabajo: 11.851,18 euros.

- Muerte natural: 5.926,25 euros.

- Incapacidad Permanente Absoluta derivada de accidente de cualquier clase:
16.593.52 euros.

- Incapacidad Permanente Total derivada de accidente de cualquier clase: 11.851,18
euros.

Para que la trabajadora o trabajador estén o incluidos en la péliza del seguro colectivo,
deberan solicitarlo a la Direccién de la empresa, por escrito, dentro del mes de enero de cada
afo o dentro de los 30 primeros dias de su incorporacion a la empresa; ésta pondra en
conocimiento de las personas solicitantes, en los 15 dias siguientes, el importe de la prima
gue deben abonar.

Se entendera que toda trabajadora o trabajador que haya solicitado el seguro debera
seguir asegurado hasta que manifieste por escrito su decision en contrario, y autoriza a la
empresa a deducir de su salario el importe de la prima que le corresponda.

Queda bien entendido que las empresas afectadas por el presente Convenio se
limitaran a realizar gestiones de mediacion para que se tramite el seguro entre la compania y
las personas aseguradas, sin que en ningln caso estén obligadas a ser tomadoras del seguro
ni les pueda alcanzar ninguna responsabilidad derivada de él.

Articulo 26. Personal con capacidad disminuida.



Cuando la trabajadora o trabajador vea disminuidas sus facultades, por motivos de
edad, disminucion de sus facultades fisicas y otras causas similares, la empresa procurara
destinarle a un puesto de trabajo que se adecUle a su situacion, sin pérdida de su categoria ni
su salario; sin perjudicar con el cambio a otra persona ni al funcionamiento y organizacién de
la empresa.

CAPITULO VII.- ROPA DE TRABAJO - SUSTITUCIONES

Articulo 27. Ropa de trabajo.

Las empresas proveeran a su personal, con caracter obligatorio, de la correspondiente
ropa de trabajo, que consistira como minimo, en la entrega de delantal, bata o buzo, dos
veces al afio, una cada semestre, previa devolucién de la ropa usada, quedando siempre el
personal con dos equipos.

Las empresas proveeran, asimismo, de calzado especial cuando lo considere necesario
para realizar ciertos trabajos. Las empresas proveeran de calzado normal cuando le sea
solicitado por la direccion del centro de trabajo en que presta su servicio.

En todo caso, las empresas proveeran, asimismo, de calzado y ropa de trabajo que se
considere necesario de acuerdo a las valoraciones de riesgos laborales gue se realicen en
todos los centros de trabajo.

Articulo 28. Sustituciones.

Cuando se da la ausencia de una trabajadora o trabajador del puesto de trabajo por
enfermedad, permiso, vacaciones o licencia, dicho puesto sera cubierto con un nuevo
personal en el plazo maximo de 24 horas, sin que ello necesariamente suponga la contratacién
de un nueva trabajadora o trabajador. Dicha sustitucién se realizara por la misma jornada que
la persona sustituida.

Articulo 29. Lugar habitual del puesto de trabajo.

Las trabajadoras y trabajadores no podran ser trasladados de un puesto de trabajo a
otro dentro de un mismo centro (excepcién hecha de los sitios donde se trabaja de forma
rotativa), de forma arbitraria, ni que suponga discriminacién. En esta materia, y cuando el
personal asi lo solicite, la empresa debera escuchar, con caracter previo, las sugerencias del
Comité de Empresa o Secciones Sindicales.

CAPITULO VIII.- FALTAS - SANCIONES - DESPIDOS

Articulo 30. Faltas.

- Facultad sancionadora.

El personal podra ser sancionado por la direccion de las empresas en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se
establecen a continuacion.

Las faltas prescribiran en los plazos y condiciones previstos en las disposiciones de
caracter general. Asimismo, el régimen de garantias aplicable sera el establecido en la ley
general, sin perjuicio de los derechos de informacion de garantias de que dispone la
representacion de las trabajadores y trabajadores previstos en este Convenio.

- Graduacion de las faltas.
Las faltas cometidas por el personal al servicio de las empresas se clasificaran



atendiendo a su importancia, trascendencia o intencion, asi como a las circunstancias
concurrentes en leves, graves y muy graves.

* Faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de
un mes, inferior a 30 minutos, sin que existan causas justificadas.

2. El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aunque sea por breve
tiempo.

3. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o circunstancias personales
gue puedan afectar a su relacién y obligaciones con la empresa en el plazo de 5 dias después
de haberlo efectuado.

4. Las discusiones con las compafieras o compafieros de trabajo en las dependencias
de la empresa o durante la jornada laboral. Si tales discusiones tuvieran lugar en presencia de
publico podran ser consideradas, segun los casos, como faltas graves o muy graves.

5. Faltar un dia al trabajo sin autorizacion o causa justificada.

6. No entregar o enviar en tiempo oportuno los partes de alta, baja o confirmacién en
caso de incapacidad temporal o los documentos que justifiquen la ausencia al trabajo.

7. Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo destinado al descanso.

8. Falta de aseo y limpieza personal.

9. Pequefios descuidos en la conservacion de material y la falta de aviso sobre los
defectos del mismo.

* Faltas graves:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, durante
un periodo de treinta dias.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias, sin causa justificada.
Bastara una sola falta cuando se hubiera de relevar a una compafiera o compariero.

3. La desobediencia a superiores en cualquier asignacion de trabajo o materia que
sean propios del servicio. Si la desobediencia supone quebranto manifiesto para el trabajo o
de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, se considerard como falta muy grave.

4. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como
emplear para uso propio herramientas o materiales de la empresa sin la oportuna autorizacion.

5. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, que ocasione perjuicios a la
empresa, pueda ser causa de accidente o perturbe el trabajo del resto del personal. La falta
podra ser considerada como muy grave, segun la trascendencia del caso.

6. No prestar la diligencia o atencion debidas en el trabajo encomendado que pueda
suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para la propia trabajadora o trabajador,
compafieras o compafieros, la empresa o a terceras personas.

7. La negligencia, desidia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad
encomendada.

8. Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.

9. La simulacion de enfermedad o accidente.

10. Simular la presencia de otra empleada o empleado.

11. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia
gue puedan afectar a la seguridad social o las obligaciones fiscales. La falta maliciosa en
estos casos sera considerada como falta muy grave.

12. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para la
trabajadora o trabajador o sus comparieras y comparieros o peligro de averia para las
instalaciones podra ser considerada como muy grave.

13. La reincidencia en falta leve, excluidas las de puntualidad, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre, habiendo mediado amonestacion escrita.

* Faltas muy graves.

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de seis meses o
veinte en un afo.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias durante un periodo de treinta dias, sin causa
justificada.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar intencionadamente desperfectos en



materiales, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres,
documentos o cualquier otro objeto o documento de la empresa.

4. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, del
personal o de la representacion del personal y revelar a elementos extrafios a la misma datos
de reserva obligatoria.

5. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y
consideracion a superiores, compafieras o compafieros, personas subordinadas y a sus
familiares.

6. El fraude, la deslealtad, o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto de efectos de la empresa como de compafieras y comparieros de trabajo o
de cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante acto de
servicio en cualquier lugar.

7. La condena por delito en el orden penal.

8. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas de sus comparfieras y compafieros de trabajo o de clientes.

9. La embriaguez habitual y la toxicomania.

10. Causar accidente grave por negligencia o imprudencia.

11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

12. La disminucidn continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo.

13. Originar frecuentes rifias y pendencias con los comparfieras y comparieros de
trabajo.

14. El acoso sexual.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de los
ultimos seis meses, siempre que haya sido objeto de sancidn, confirmada por la autoridad
competente o no recurrida.

16. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

17. La alteracion o permuta de turno o trabajos sin autorizacién de la direccion de la
empresa.

Articulo 31. Sanciones.

Las empresas deberan comunicar al Comité de empresa todas las sanciones escritas.
Las sanciones que las empresas podran imponer, segun la gravedad y circunstancias
de las faltas cometidas, seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo por un dia.

2. Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de 2 dias hasta un mes.

3. Por faltas muy graves:

- Suspensiéon de empleo y sueldo de un mes y un dia a tres meses.
- Despido.

Articulo 32. Despidos por causas objetivas y expedientes de regulacion de empleo.

Con caracter previo a la notificacion a las trabajadoras y trabajadores del despido
basado en causas objetivas, regulado en los articulos 52 y 53 del Estatuto de los
Trabajadores, asi como la presentacion ante la Autoridad Laboral de Expedientes de
Regulacién de Empleo, las empresas:

a) Notificaran por escrito al Comité de Empresa y Seccion Sindical o Central Sindical a
la que pertenece la trabajadora o el trabajador, la medida que va a adoptar y su fundamento, y
dara acceso a los documentos en los que justifique su pretension.

b) Concedera un plazo de 72 horas desde dicha notificacién para que el citado Comité
de Empresa o la Seccién Sindical emita informe al respecto.



¢) En caso de despido improcedente calificado como tal por la Autoridad laboral, la
empresa procedera a la readmision de la trabajadora o trabajador.

d) En caso de acuerdo entre Empresa y trabajadoras y trabajadores afectados en
Expedientes de Regulacioén de plantilla, y siempre que dicho acuerdo suponga, sin mas
tramite, la autorizacion a la reduccién de plantilla, la indemnizacion no podra ser inferior a un
mes y medio por afo, con tope de doce afios de antigiiedad.

CAPITULO IX.- CONTRATACION

Articulo 33. Contratacion.

Al objeto de excluir la contratacién temporal sin causa del sector de Limpieza de
Edificios y Locales de Gipuzkoa las partes firmantes del presente Convenio Colectivo,
acordaron que a partir del 01-09-1993 las empresas afectadas por el mismo sélo podran
concertar, en lo que a duracion se refiere -dejando a salvo las modalidades de contratacién
gue puedan establecer normas futuras- contratos de trabajo bajo las siguientes modalidades:

a) Contratos de interinidad: Se podran realizar cuando se trate de sustituir a
trabajadoras o trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que en el
contrato de trabajo se especifiquen el nombre de la persona sustituida y la causa de
sustitucion.

b) Contratos a tiempo parcial: Tendran caracter temporal o indefinido y se podran
realizar cuando se trate de trabajos de ejecucidn intermitente o ciclica tanto los que tengan
lugar en empresas con actividades de temporada o campafia, como cualesquiera otros que
vayan dirigidos a la realizacién de actividades de caracter normal y permanente respecto del
objeto de la empresa, pero que no exijan la prestacion de servicios todos los dias que en el
cémputo del afio tienen la consideracién de laborables, con caracter general.

Antes de realizar una nueva contratacién, para cubrir las vacantes definitivas, las plazas
de nueva creacion o ampliaciones del servicio, las trabajadoras o trabajadores a tiempo
parcial tendran prioridad por antigliedad en ese centro de trabajo, siempre que hubieran
realizado por escrito la solicitud. En el supuesto de no solicitarlo el personal de ese centro,
tendra prioridad las trabajadoras y trabajadores con mas antigiedad en la empresa, siempre
gue hubieran realizado la solicitud por escrito.

El personal a tiempo parcial podra realizar sustituciones en vacantes temporales.
Dichas sustituciones se realizaran por medio de un contrato laboral de sustitucion,
ampliaciones de su contrato u horas complementarias, en todos los supuestos el precio de la
hora ascenderia a la cantidad indicada en el articulo 13 del presente convenio.

Las empresas intentaran ofrecer las vacantes temporales a trabajadoras y trabajadores
con jornadas parciales, asi como al personal eventual que habitualmente realice las
sustituciones.

El comité de empresa, delegadas o delegados de personal y secciones sindicales
legalmente constituidas deberan ser informadas sobre la existencia de vacantes, puestos de
nueva creacién o ampliacion del servicio, asi como de su cobertura.

Las empresas se comprometen a cotizar a la Seguridad Social por todas las
contingencias, en todos los contratos a tiempo parcial inferiores a 12 horas semanales o 48
horas mensuales, que se suscriban a partir de la publicacion del Convenio para que las
trabajadoras y trabajadores tengan la totalidad de derechos en cuanto a la proteccion social,
otorgados por las entidades correspondientes.

c) Contratos por obra o servicio determinado. Se podran realizar cuando tengan por
objeto la realizacién de obras o servicios determinados, con autonomia y sustantividad
propias dentro de la actividad de la empresa y, cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo
es, en principio, de duracion incierta.

En estos contratos debera especificarse con precision y claridad el caracter de la
contratacion e identificarse suficientemente la obra o servicio que constituye su objeto. Su
duracién se extendera hasta que el servicio de limpieza que fue su causa finalice, es decir:
Estaran en vigor mientras la empresa de limpieza preste el servicio a su cliente y cuando
finalice éste, terminara automaticamente el contrato de trabajo, todo ello sin perjuicio de la



aplicacion de la Clausula Adicional del Convenio.

Cuando las empresas y el personal afectado por este Convenio hayan suscrito
cualquier tipo de contrato que no sea a jornada completa, podran realizar contratos por obra o
servicio determinado hasta completar su jornada. En estos casos se considerara que estos
contratos son anexos al principal y podra reducirse la jornada correspondiente en los casos
previstos en el parrafo anterior, sin que ello suponga una modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, se comprometen a facilitar a la
representacion de sus trabajadoras y trabajadores el modelo de contrato de trabajo que
utilizaran para este tipo de contratacion.

d) Contratos por acumulacién de tareas. Al amparo de lo establecido en el articulo
15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, el periodo maximo dentro del cual se podran realizar
sera de 18 meses, no pudiendo superar la duracién del contrato las tres cuartas partes del
periodo de referencia establecido ni, como maximo, doce meses.

Articulo 34. Transformacion de los contratos para el fomento del empleo en contratos por obra
0 servicio determinado.

Los contratos por obra o servicio determinado establecidos en la letra c) del articulo
anterior, con sus caracteristicas especiales, fueron acordados en su dia por las partes
firmantes del Convenio, como consecuencia de la renuncia por parte de la Direccion de las
empresas a realizar contratos de Fomento de Empleo, lo que interesa que quede dicho para la
debida justificacion de las especialidades del citado contrato por obra o servicio determinado.

Articulo 35. Empresas de Trabajo Temporal.

Las empresas afectadas por este Convenio, cuando contraten los servicios de
Empresas de Trabajo Temporal exigiran a éstas que abonen a las trabajadoras y trabajadores
puestos a disposicion de las empresas de limpieza, el salario establecido en el presente
Convenio. Esta obligacién constara expresamente en el contrato de puesta a disposiciony la
empresa usuaria sera responsable subsidiaria en caso de impago, de la diferencia que
pudiera existir.

El salario se abonara calculado por hora de trabajo.

A efectos de calculo del precio hora, se dividira el salario bruto anual de la categoria
profesional correspondiente, entre la jornada ordinaria anual, segun el presente Convenio.

Articulo 36. Empresas de servicios.

Todo trabajador y trabajadora contratada por una empresa de servicios y cuya labor o
actividad sea de limpieza, les sera de aplicacion este Convenio en todo su contenido, salarial,
econdmico y social.

CAPITULO X.- GARANTIAS SINDICALES

Articulo 37. Comités de Empresa y Delegadas o Delegados de personal.

Las Delegadas o Delegados de Personal y Comités de Empresa, tendran la
composicion y garantias que se sefialan en el presente Convenio, y dispondran de cuarenta
horas mensuales para el ejercicio de actividades a su cargo.

Las horas sindicales de las delegadas y delegados se podran acumular o disfrutar
indistintamente por una o varias personas del comité de empresa, siempre que pertenezcan a
la misma central sindical.

Dichos 6rganos seran los negociadores de la empresa sin perjuicio de que las



trabajadoras y trabajadores de la misma decidiesen por mayoria que fuesen las Secciones
Sindicales, las que les representaran en la negociacion.

Las empresas se comprometen a notificar al comité o a las delegadas o delegados de
personal, el cambio de contrata de cualquier centro de trabajo, asi como a entregar una
relacién del personal adscrito al centro afectado, con el horario de trabajo que realicen, con
quince dias de antelacién al cese en la contrata, excepto cuando no se conozca el cese con
dicha antelacion.

Articulo 38. Secciones sindicales, Delegadas y Delegados Sindicales de empresa.

Las Centrales Sindicales legalizadas, podran constituir Secciones Sindicales de
empresa, 0 en su caso, si las Centrales lo consideran oportuno, de centros de trabajo.

En las empresas de mas de veinticinco trabajadoras o trabajadores, las delegadas o
delegados de las Secciones Sindicales que agrupen, como minimo, en cada empresa o centro
de trabajo, los porcentajes minimos que para cada empresa se sefialan, dispondran de un
maximo de horas retribuidas al mes, en las cuantias siguientes y segun el tamafio de la
plantilla de la empresa o centro correspondiente:

- Tamafio de 25 a 100 trabajadoras o trabajadores. Porcentaje: 20%. Horas retribuidas,
10 al mes.

- Tamafio de mas de 100 trabajadoras o trabajadores. Porcentaje: 15%. Horas
retribuidas, 15 al mes.

En empresas de mas de 250 trabajadoras o trabajadores se aplicaréa lo establecido en
el articulo 10 de la ley organica de libertad sindical.

Articulo 39. Horas para el ejercicio de la accion sindical.

La utilizacion de horas retribuidas establecidas para las Delegadas o Delegados de
Personal y Comités de Empresa, asi como las estipuladas para Delegadas y Delegados de
las Secciones Sindicales, deberan comunicarse previamente a la empresa con una antelacion
minima de 24 horas, salvo casos excepcionales.

Las trabajadoras y trabajadores deberan justificar las horas retribuidas utilizadas en la
ejecucion de la accion sindical.

Articulo 40. Funciones del Comité de Empresa.

Seran funciones y derechos del Comité de Empresa:

a) Asegurar el cumplimiento de las normas laborales de Seguridad e Higiene en el
trabajo, de Seguridad Social vigentes para la empresa, advirtiendo a la Direccién de ésta de
las posibles infracciones y ejercitando en su caso, cuantas aclaraciones de caracter colectivo
fuesen necesarias para su cumplimiento.

b) Informar en todos los expedientes administrativos en que por Ley fuera necesario.

c¢) Ser informado de cuantas medidas afecten directamente a la plantilla y especialmente
de aquéllas que pudieran adoptarse sobre:

- Despidos.

- Sanciones graves y muy graves.

- Reestructuracién de plantilla.

- Traslados totales o parciales de empresa.

- Introduccion de nuevos métodos de trabajo.

d) Ser informado sobre decisiones que afecten sustancialmente a la organizacion de
trabajo.

e) Proponer a la empresa cuantas medidas consideren oportunas en materias de
organizacion de produccién o mejoras técnicas.

Articulo 41. Informacién sobre la marcha de la empresa.



Las empresas facilitaran semestralmente a los Comités de Empresa y Secciones
Sindicales, informacién sobre la marcha de la empresa.

Articulo 42. Garantias comunes a Comités y Delegadas y Delegados Sindicales de empresa.

Las personas que componen el Comité de Empresa y las Delegadas y Delegados
Sindicales tendran las siguientes garantias comunes:

a) Utilizar con conocimiento previo de la empresa, un tablon de anuncios para publicar
notas de caracter laboral o sindical, que afecte al personal de la empresa. Las notas deberan
ser firmadas por el Comité de Empresa o Seccion Sindical.

b) A que le sean facilitados a ser posible, locales de reunidn para el ejercicio de sus
funciones.

c) A que con cardacter previo a la adopcién de cualquier medida disciplinaria en su
contra por parte de la empresa, como consecuencia de presuntas faltas graves o muy graves,
se notifique con 24 horas de antelacion a:

- En caso de representantes de trabajadoras o trabajadores, al Comité de Empresa.

- En caso de Delegada o Delegado de la Seccién Sindical, al Sindicato local o provincial
al que pertenezca.

Articulo 43. Asambleas.

Las empresas autorizaran la celebracion de Asambleas retribuidas hasta un maximo de
12 horas anuales, de las cuales, seis horas corresponderan a las Secciones Sindicales.

Las Asambleas se podran convocadas por centros de trabajo y turnos concretos. En
estos casos, dichas horas afectaran Unicamente al personal de los centros y turnos
convocados.

Dichas Asambleas seran convocadas por el Comité de Empresa o Delegadas y
Delegados de Secciones Sindicales, una o varias, hecho que se comunicara a la Direccion
con una antelacion minima de 48 horas. En dicha comunicacion se fijara la fecha de la misma
y el orden del dia.

CAPITULO XI.- LEGISLACION COMPLEMENTARIA - COMISIONES -
PROCEDIMIENTOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 44. Comision interpretativa del Convenio.

Se constituye una Comision Mixta Interpretativa del Convenio, que estard compuesta
por cuatro personas de la Comisién Negociadora por parte del personal y otras cuatro de la
Mesa por la parte empresarial.

Serd requisito indispensable para formular cualquier tipo de reclamacion sobre
interpretacion del Convenio, que esta Comision Mixta emita informe con caracter previo.
Dicha Comision tendra las siguientes competencias.

a) Interpretacion del vigente Convenio.

b) Vigilancia y control del cumplimiento de lo pactado.

¢) Todas aquellas materias que de forma directa afectasen a las empresas o al personal
de este sector y que fuesen propuestas para su estudio, por cualquiera de las partes
integrantes de la Comision Mixta.

El domicilio de la Comision Mixta se fija a todos los efectos en el lugar que ambas
partes determinen en cada momento.



