CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES

BOP NUmero 162, Jueves 17 de Julio Afio 2008.

Visto el texto del Convenio Colectivo Provincial de Limpieza de Edificios y Locales,
nimero de cddigo de convenio 4500255, suscrito, de una parte por cuatro representantes de
la Asociacion Provincial de Empresarios de Edificios y Locales de Toledo y de otra, en
nombre de los trabajadores, por las Centrales Sindicales CC.OO0. y UGT, firmado el 17 de
junio de 2008 y presentado ante esta Delegacion Provincial en 18 de junio de 2008, de
conformidad con lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1 de 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; articulo 2 del Real Decreto 1040 de 1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo; articulo 8 del Decreto 92 de 2004, de 11 de
mayo de 2004, por el que se establece la Estructura Organica y las Competencias de la
Consejeria de Trabajo y Empleo y Decreto 77 de 2006, de 6 de junio, capitulo Il, articulo 7,
por el que se atribuyen competencias en materia de Cooperativas, Sociedades Laborales,
Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales a los diferentes Organos de la Consejeria de
Trabajo y Empleo, Esta Delegacion Provincial de Trabajo y Empleo acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el libro registro de convenios colectivos y proceder al
deposito del texto original del mismo en la Seccion de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, con
notificacion a las partes negociadoras.

2.- Disponer su publicacion en el "Boletin Oficial" de la provincia de Toledo.

ACTA

En Toledo, siendo las 12,00 horas del dia 17 de junio de 2008, se retine la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo Provincial de Limpieza de Edificios y Locales de la
Provincia de Toledo, y acuerdan:

1) La firma del Convenio del sector antes citado para 2008, 2009 y 2010 adjuntando
texto de dichos acuerdos.

2) Remitir dicho Convenio Colectivo a la Direccién Provincial de Trabajo de Toledo, a
efectos de su depésito, registro y publicacion en el "Boletin Oficial" de la provincia de Toledo.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, lo firman en el lugar y fecha al
principio indicados.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE
TOLEDO

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado previa legitimacion de las partes y
por lo tanto con plena capacidad negociadora por la Asociacién de Empresarios de Limpieza
de Edificios y Locales y por las centrales sindicales de Comisiones Obreras y Unién General
de Trabajadores, conforme a lo previsto en el titulo 11l del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.



CAPITULO I.- Ambito de aplicacion

1.- Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las relaciones laborales por las que
han de regirse las condiciones de trabajo en las empresas cuya actividad consiste en la
limpieza de edificios y locales asi como en la prestacion de otros servicios externos,
integrados y/o de ayuda domiciliaria. En todos los Convenios Colectivos que se pacten en
ambitos inferiores al Provincial seran obligatorias y minimas las condiciones que aqui se
establecen, no pudiendo ser modificadas salvo para establecer condiciones mas beneficiosas.

2.- Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién en todos los Centros de Trabajo
radicados en el &mbito territorial de Toledo y su provincia.
3.- Ambito personal.

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal empleado en las
empresas incluidas en los ambitos anteriores, salvo a los que desemperien el cargo de
consejeros en empresas que revistan la forma juridica de sociedad, o de alta direccion.

4.- Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tendra vigencia desde el 1 de enero de 2008 hasta el
31 de diciembre de 2010 (tres afios). Llegada su finalizacidon quedara automaticamente
denunciado sin necesidad de previo requerimiento, comprometiéndose ambas partes a
comparecer a la convocatoria que hiciera cualquiera de ellas para iniciar las deliberaciones de
un nuevo convenio hasta con un mes de antelacién. Concluida su vigencia y hasta tanto en
cuanto no se logre nuevo acuerdo sera de aplicacion en todo su contenido.

5.- Naturaleza de las condiciones pactadas.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituyen un todo
organico e indivisible y a efectos de su aplicacién practica seran consideradas globalmente.
6.- Garantias personales.

Las Empresas respetaran las condiciones mas beneficiosas que hubieran pactado
individual o colectivamente o unilateralmente concedido, todo ello sin perjuicio de la posibilidad

de absorcion y compensacion regulada en el articulo 26.5 y 3.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO I1.- Organizacion del trabajo

7.- Principios generales.

La organizacion practica del trabajo, con sujecion a las presentes disposiciones y a la
legislacién vigente es facultad de la Direccion de las Empresas. Sin merma de la facultad que



les corresponde a la Direccion o a sus representantes legales, los Comités de Empresa o
Delegados de Personal deberan ser informados previamente de los cambios organizativos que
se produzcan.

8.- Modificacién de las condiciones.

Cuando los cambios organizativos supongan modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo se aplicara lo dispuesto en el articulo 41 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. Tendran la consideracién de modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo entre otras, las que afecten a las siguientes materias: a) Jornada
de trabajo, b) Horario, ¢ ) Régimen de trabajo o turnos, d) Sistema de remuneracion, e)
Sistema de trabajo y rendimiento, f) Funciones en cuanto excedan de los limites que para la
movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de
gue las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo afectaren a las materias
gue se refieren las letras a), b), c) y f), el trabajador o trabajadora que resultase perjudicado,
tendra derecho sin perjuicio de lo dispuesto en las Leyes y dentro del mes siguiente a la
modificacion a rescindir su contrato y percibir una indemnizacion de 20 dias de salario por afio
de servicio, prorratedndose por meses los periodos inferiores a un afio y con un maximo de 9
meses.

9.- Rendimientos.

Corresponde a la Direccién de la Empresa de acuerdo con el Comité de Empresa o
Delegados/as de Personal determinar los rendimientos, tomandose como medida de actividad
normal la que desarrolla un/a operario/a medio/a entregado/a a su trabajo, sin el estimulo de
una remuneracion por incentivo, con un ritmo que pueda mantener dia tras dia facilmente, sin
gue exija esfuerzo superior al normal.

CAPITULO lIl.- Contratacion y empleo

10.- Principios generales.

La contratacion de personal es facultad de la Direccion de la Empresa, dentro de la
extension y con las limitaciones contendidas en la legislacién vigente y el presente Convenio
Colectivo, determinando en cada momento el tipo de contratacion a realizar que se formalizara
por escrito en todos los casos. Sin merma de la facultad que en esta materia corresponde a la
Direccion los Comités de Empresa o Delegados de Personal tendran los siguientes derechos:
a) Ser informados, con la debida antelacion de los puestos de trabajo a cubrir por el personal
de nuevo ingreso, asi como de los criterios a seguir en la seleccién, pudiendo hacer las
sugerencias que consideren al efecto. b) Recibir de la Empresa copia de los contratos tanto
de nuevas contrataciones como de renovaciones y/o modificaciones. c) Ser informados
previamente en los procesos de subcontrataciones de obras y servicios propios de la
actividad de la Empresa. d) Ser informados previamente en aquellos supuestos de
modificacion de la estructura y titularidad de la Empresa, sea cual sea la forma en que esta se
concrete (segregacion, fusion, absorcion, venta.). De los contratos suscritos se entregara
copia al trabajador o trabajadora, el cual podra requerir para el momento de su firma la
presencia de un/a representante sindical. De acuerdo con las disposiciones legales vigentes,
en el plazo legal correspondiente, el contratante se obliga a dar de alta en la Seguridad Social
a la persona contratada.

11.- Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores/as se considerara hecho a titulo de prueba, cuando asi



conste por escrito. El periodo de prueba tendra una duracion, dependiendo de la titulacién y
puesto a cubrir, que no podra exceder de seis meses para técnicos titulados y dos meses
para el resto del personal excepto el personal no cualificado cuyo periodo de prueba sera de
un mes cuando el contrato que se concierte con el trabajador sea de caracter indefinido, de
20 dias cuando el contrato fuere temporal de duracién superior a seis meses y 15 dias
cuando el contrato temporal fuere de duracién inferior a tres meses.

12.- Modalidades de contratacion.

Las partes firmantes consideran que, dadas las actividades especificas del sector, en el
ambito de aplicacion del presente Acuerdo, la contratacion se ajustara a las siguientes
modalidades:

a) Contratacion fija o indefinida.- Los contratos de caracter indefinido son la forma de
contratacion habitual en el sector y se corresponden con la actividad normal y estable de las
empresas.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo apuestan por un incremento de la
contratacién indefinida como factor de estabilidad laboral por sus indudables ventajas en
diversos ordenes; a la vez que facilitar la insercion laboral de quienes tienen especiales
dificultades para encontrar un empleo en igualdad de derechos. Atendiendo al objeto descrito
anteriormente las Empresas dispondran en cada uno de sus Centros de Trabajo de un
volumen de contratacion fija o indefinida equivalente como minimo a lo establecido en la
siguiente escala: entre cinco y veinte trabajadores el 70 por 100 de la plantilla, entre veintiuno
y treinta trabajadores el 75 por 100 de la plantilla, mas de treinta trabajadores el 83 por 100 de
la plantilla.

Las Empresas afectadas por este Convenio procederan a la conversion en indefinidos
de los contratos de duracion determinada o temporales, incluidos los formativos hasta
alcanzar como minimo los porcentajes anteriormente establecidos.

A tenor de las potestades que la Ley 63 de 1997, de 26 de diciembre, otorga a la
negociacion colectiva, las partes convienen prorrogar durante el periodo de vigencia del
presente convenio las condiciones que se establecen para la conversién de los contratos de
duracion determinada o eventuales en fijos.

Si hasta transcurridos tres meses desde la terminacién de contratos de trabajo
temporales fuera preciso realizar nuevas contrataciones temporales o se crearan puestos de
trabajo fijos, tendran preferencia para acceder a ellos, salvo imposibilidad manifiesta por
alguna de las partes, las personas que hubieran ocupado anteriormente dichos puestos en los
respectivos Centros de Trabajo con contratos eventuales, incluidos los formativos.

b) Contrato para la formacion: El contrato para la formacién tiene por objeto la
realizacion de trabajos que requieren un determinado nivel de cualificacion. En consecuencia
no sera de aplicacion esta modalidad de contratacién para profesionales no cualificados y en
particular para especialista, peén especializado, limpiador/a, conductor/a limpiador/a o auxiliar
de ayuda a domicilio.

El contrato de formacién se podra celebrar con trabajadores/as mayores de dieciséis y
menores de veintitn afos, que no tengan la titulacion requerida para formalizar contrato en
practicas en el oficio objeto de aprendizaje. No se aplicara el limite maximo de edad cuando el
contrato se concierte con desempleados incluidos en alguno de los siguientes colectivos:
minusvalidos; extranjeros durante los dos primeros afios de permiso de trabajo, quienes lleven
mas de tres afos sin actividad laboral, quienes se encuentren en situacion de exclusion social.

El nimero de trabajadores por centro de trabajo que las empresas podran contratar por
estd modalidad no sera superior al fijado en la siguiente escala: hasta 5 trabajadores: Uno; de
6 a 10 trabajadores: Dos; de 11 a 25 trabajadores: Tres; mas de 25 trabajadores: Cinco.

Para determinar el nimero de trabajadores/as por centro de trabajo se excluird a
quienes estén vinculados a la empresa por un contrato de formacion.

La duracién minima del contrato sera de seis meses y la maxima de dos afios mientras
que la duracion de la formacion tedrica en ningln caso podra ser inferior al 15 por 100 de la
jornada.

Las retribuciones correspondientes a esta modalidad de contratacion son las que se



recogen en Tabla salarial Anexo | correspondiente al 85 por 100 durante el primer afio y al 90
por 100 durante el segundo, de los salarios de Oficial Administrativo del Convenio Colectivo.
Si el tiempo dedicado a la formacién tedrica fuera superior al 15 por 100 de la jornada, en el
mismo porcentaje que se supere se reducira del salario.

c) Contrato en practicas.- Tendra por objeto la realizacion de un trabajo retribuido que
facilite la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios cursados. En
consecuencias se podra efectuar esta modalidad de contrato para las actividades referidas al
grupo profesional | y aquellas que precisen nivel de estudios de F.P.2 o superior. La duracion
minima del contrato sera de seis meses y la maxima de dos afios. Las retribuciones
correspondientes a esta modalidad contractual seran las que se recogen en Tabla salarial
Anexo | correspondiente al 70 por 100 durante el primer afio y al 85 por 100 durante el
segundo de los salarios Convenio de la profesion en practica.

d) Obra o servicio determinado.- Esta modalidad de contratacién tiene por objeto la
realizacién de obras o servicios concretos de duracion incierta aunque limitada en el tiempo y
en el se haran constar las siguientes circunstancias: el caracter de la contratacion; el tiempo
de vigencia del contrato (cuando se pueda prever); el trabajo que se va a desarrollar; la
identificacion concreta, exacta y suficiente de la obra o servicio que constituye el objeto del
contrato.

La utilizacion de esta modalidad contractual requerira, en todo caso, la confeccién de
una copia basica del contrato, que ademas del contenido que las copias basicas del contrato
han de reunir con caracter general, expresaran, necesariamente: la causa objeto del contrato,
las condiciones de trabajo previstas en el mismo, el grupo o categoria asignado al trabajador y
la duracién estimada de la obra o servicio cuando se pueda prever. De dicha copia basica se
dara traslado dentro de los plazos legales a los representantes de los trabajadores. Los
contratos por obra o servicio determinado se presumiran celebrados por tiempo indefinido
cuando en ellos se refleje de forma inexacta o imprecisa el objeto de los mismos, y resulte por
ello practicamente imposible la comprobacién o verificacion de su cumplimiento salvo prueba
en contrario que acredite la existencia real de la obra o servicio determinado.

A la finalizacion del contrato los trabajadores tendran derecho a recibir una
indemnizacion de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de
abonar ocho dias de salario por cada afio de servicio. Si la obra o servicio tuviera una
duracion superior a seis meses, dicha indemnizacion se incrementara en un dia por cada mes
gue supere dicho periodo o parte proporcional equivalente. Esta indemnizacién sustituye a las
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores Para los/as trabajadores/as contratados/as
para una obra o servicio de duracién determinada, el contrato concluye con la terminacion de
la citada operacién o periodo de tiempo para los que fueron expresamente contratados/as. Si
por necesidades imprevisibles y ajenas a la Empresa contratada la obra o servicio objeto del
contrato de trabajo hubiera de ser suspendida, también quedara en suspenso y durante el
mismo periodo de tiempo el contrato de trabajo conforme a los requisitos que la ley establezca.

e) Circunstancias de la produccion.- Cuando las circunstancias del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad
normal de la empresa, los contratos podran tener una duracion maxima de 12 meses dentro de
un periodo de 18 meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.
Superado el periodo de 12 meses el/la trabajador/a se considerara contratado/a por tiempo
indefinido salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal del contrato.

En el contrato se especificara con precision y claridad las circunstancias del mercado,
las tareas acumuladas o pedidos que excedan de la ocupacion normal que justifiquen la
necesidad del contrato, considerdndose realizado por tiempo indefinido si no se diera tal
especificacion, salvo prueba en contrario que acredite la real existencia de las citadas
circunstancias, acumulaciones o pedidos.

A la finalizacion del contrato los trabajadores tendran derecho a recibir una
indemnizacion de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de
abonar ocho dias de salario por afio de servicio. Si el contrato tuviera una duracion superior a
nueve meses, dicha indemnizacion se incrementara en un dia por cada mes que supere dicho
periodo o parte proporcional equivalente. Esta indemnizacion sustituye a las establecidas en
el Estatuto de los Trabajadores Se prohibe expresamente la utilizacién de esta modalidad de
contratacion de forma rotativa en un mismo puesto de trabajo.

f) Contrato a tiempo parcial.- La regulacién de esta modalidad de contrato vendra



determinada por el Estatuto de los Trabajadores. Si la jornada de trabajo se realiza de forma
partida sélo se efectuara una interrupcién que en ningun caso sera inferior a 90 minutos ni
superior a 150 minutos.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 20 del presente Convenio, cuando existan
vacantes tanto a tiempo completo como a tiempo parcial o se precise incrementar el tiempo
de trabajo de los trabajadores a tiempo parcial en un mismo centro de trabajo, la Empresa
dara a conocer esta circunstancia a todos los trabajadores mediante la oportuna publicacion
en los tablones de anuncios durante un plazo no inferior a una semana a la vez que lo
comunica a los representantes de los trabajadores. Quienes voluntariamente se presten a
cubrir las necesidades expresadas anteriormente y por consiguiente opten por la modificacion
de su contrato de trabajo lo comunicaran a la Empresa. Si el nimero de solicitantes fuera
superior a las necesidades producidas, la seleccién se hara por riguroso orden de antigiiedad
dentro del mismo Grupo Profesional.

Del establecimiento de pactos en relacién a la realizacion de horas complementarias se
dara conocimiento previo a los representantes de los trabajadores. El nimero de horas
complementarias no podra exceder del 15 por 100 de las horas semanales y anuales
ordinarias de trabajo objeto del contrato. Si en un trimestre no se hubieran realizado todas las
horas complementarias que permite el parrafo anterior, hasta un 30 por 100 de las horas no
consumidas podran ser transferidas al trimestre siguiente para su realizacion.

g) Contrato de interinidad.- El contrato de interinidad es el celebrado para sustituir a un
trabajador de la Empresa con derecho a la reserva del puesto de trabajo. El contrato debera
identificar al trabajador sustituido y la causa de la sustitucion, indicando si el puesto de trabajo
a desempefiar sera el del trabajador sustituido o el de otro trabajador de la Empresa que pase
a desempefiar el puesto de aquél. La duracion del contrato de interinidad sera la del tiempo
gue dure la ausencia del trabajador sustituido con derecho a la reserva del puesto de trabajo.
Los trabajadores asi contratados, en el caso de que no se produzca la reincorporacién del
trabajador sustituido, no causaran baja automatica en la empresa y podran optar a este
puesto vacante segun lo dispuesto en el articulo 20 del presente convenio, siempre que el
puesto de trabajo se mantenga.

h) Fijo discontinuo.- Es el trabajador o trabajadora contratado para trabajos de ejecucion
intermitente o ciclica, tanto los que tengan lugar en empresas con actividades de temporada o
campafia como cualesquiera otros que vayan dirigidos a la realizacién de actividades de
caracter normal y permanente respecto del objeto de la empresa, pero que no exijan la
prestacion de servicios todos los dias que en el conjunto del afio tienen la consideracién de
laborables con caracter general.

El trabajador o trabajadora fijo-discontinuo prestara sus servicios en las labores propias
de la empresa que constituyan la actividad normal y permanente de la misma, dentro de la
campafia o periodo ciclico de prestacién de servicios, los dias que tengan la condicion de
laborables. La empresa se acuerdo con los Comités de Empresa o Delegados de personal
estableceran un Registro de Personal por riguroso orden de antigiiedad en aquellas que ya
disponen de esta modalidad y/o respetando rigurosamente el orden de nuevas
incorporaciones.

Detectada la necesidad de nuevas incorporaciones al trabajo, la empresa y los
representantes de los trabajadores, reunidos al efecto identificaran los trabajadores a quienes
corresponde la seleccién en base al citado escalafon, levantando la correspondiente acta.

El llamamiento de los trabajadores fijos-discontinuos se efectuara de manera fehaciente
con 15 dias de antelacion al comienzo de la campafia o ciclo productivo y por estricto orden
de antigliedad dentro de cada especialidad, debiendo el trabajador o trabajadora en el plazo
de 7 dias a partir de la notificacion del llamamiento, confirmar su asistencia al trabajo.

En caso de que cualquier trabajador o trabajadora no sea llamado en tiempo y forma, se
considerara despedido, con lo cual podra actuar legalmente contra la empresa. La
imposibilidad manifiesta de algun trabajador para acceder al puesto, supone que este pase a
ocupar el Ultimo lugar del escalafon. Si la renuncia al puesto no estuviera debidamente
justificada se consideraria baja voluntaria.

Cuando halla disminucidn de la actividad de la empresa, tendran preferencia en el
puesto de trabajo los trabajadores fijosdiscontinuos sobre los eventuales.

Al ir finalizando la campafia, los trabajadores fijos-discontinuos cesaran por riguroso



orden de antigiiedad y en el sentido contrario al de entrada, es decir, cesaran primero los de
menos antigliedad y asi sucesivamente hasta la finalizacién de la campaiia.

Los trabajadores fijos-discontinuos tendran los mismos derechos que los fijos y
preferencia para ocupar puestos de trabajo fijos en la plantilla habitual. Las retribuciones de
los trabajadores fijos-discontinuos seran las mismas que las de los trabajadores fijos. En este
caso, para ocupar estos puestos y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 20 de este
convenio, se ofertaran las mismas a los trabajadores/as fijos-discontinuos por riguroso orden
de antigliedad dentro de la misma categoria.

13.- Pase de eventuales a fijos/as discontinuos.

Los trabajadores eventuales, excepto interinos, pasaran a la condicion de fijos
discontinuos en el Centro donde hubieran sido contratados y con adscripcién a él, cuando
hayan realizado dos ciclos de 60 dias de trabajo como minimo; cuando no se hayan realizado
los 60 dias por ciclo, tendran la preferencia para ser contratado sin pérdida de su caracter
eventual.

14.- Adscripcion personal.

Cuando una empresa en la que viniese realizando el servicio de limpieza a través de un
contratista tome a su cargo directamente dicho servicio, no estara obligada a continuar con el
personal que hubiere prestado servicio al contratista concesionario, si la limpieza la realizase
con los propios trabajadores/as de la empresa. Por el contrario, debera hacerse cargo de
los/as trabajadores/as antedichos, si para el servicio de limpieza, hubiera de contratar nuevo
personal.

Al término de la concesién de una contrata de limpieza, los/as trabajadores/as de la
misma que estén prestando sus servicios en dicho centro, con una antigliedad minima de tres
meses, pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata subrogandose, igualmente,
la nueva titular.

El personal incorporado por la anterior titular de un centro de trabajo dentro de los tres
meses Ultimos para un centro concreto cuyo inicio de actividad coincida con el inicio de la
relacion laboral del trabajador en esa empresa sera. objeto de subrogacién y pasara a nueva
titular del servicio. A tales efectos la empresa saliente debera acreditar la antigiiedad de
los/as trabajadores/as, en el referido centro de trabajo para que la subrogacion opere. Si por
exigencia del cliente tuviera que ampliarse la contrata de estos/as Ultimos meses con personal
de nuevo ingreso, dicho personal también sera incorporado por la contrata entrante. De igual
forma la empresa saliente esta obligada a notificar mediante telegrama o carta notarial a la
entrante su cese en el servicio o en la contrata, con los demas requisitos previstos en ese
capitulo; notificara por escrito, asimismo, el cese de los trabajadores afectados, acreditando
sus condiciones laborales. Y en cualquier caso el contrato de trabajo entre la empresa
saliente y los/as trabajadores/as, solo se extingue en el momento en que se prduzca de
derecho la subrogacién del mismo a la nueva adjudicataria.

Los trabajadores que en el momento de cambio de titularidad de la contrata se
encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, pasaran a estar adscritos a la nueva
titular quien se subrogara con todos los derechos y obligaciones. El personal que con contrato
de interinidad sustituya estos trabajadores, pasara a la nueva titular en concepto de interinos,
hasta que se produzca la incorporacion del sustituido, las liquidaciones y demas percepciones
salariales debidas por la antigua titular a sus trabajadores/as, seran abonados a éstos al final
de la contrata. De igual forma la empresa cesante debera poner en conocimiento de la nueva
adjudicataria con la mayor urgencia, la relacion de los/as trabajadores del Centro objeto de
cambio empresarial, jornada de trabajo, horario, etcétera, asi como acreditar la empresa
saliente a la entrante, estar al corriente en los pagos de la Seguridad Social y demas cargas
sociales y de todo tipo de retribuciones. De ninguna forma se producira la adscripcion del
personal en el caso de un contratista que realiza la primera limpieza y que no hay suscrito
contrato de mantenimiento.

La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento a las partes que vincula,



empresa cesante, nueva empresa adjudicataria y trabajador/a. No obstante, el incumplimiento
por parte de las empresas de las obligaciones referidas no podra ir en detrimento de la
subrogacion de los trabajadores.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo en el caso de que la empresa
receptora del servicio suspendiese el mismo por un periodo inferior a dos meses, dicho
personal con todos sus derechos se adscribira a la nueva empresa. Si la subrogacién a una
nueva empresa titular de la contrata implicase a un trabajador que realizase su jornada en dos
centros de trabajo distintos afectando a uno solo de ellos, el cambio de titularidad de la
contrata, los titulares de las contratas gestionaran el pluriempleo legal del trabajador.

En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o dependencias a otra sede y
adjudicase el servicio de limpieza a otra empresa, ésta vendra obligada a subrogarse en el
personal que, bajo la dependencia del anterior adjudicatario, hubiera prestado servicios en le
centro anterior, siempre y cuando dicho personal reuniese los requisitos establecidos en el
parrafo segundo de este articulos, salvo que el cliente coja el servicio a su cargo.

15.- Empresas de trabajo temporal.

Las Empresas adjudicatarias de Servicios con la Administracién o cualquier Organismo
Publico, no podran subcontratar con terceros la realizacion de la actividad adjudicada, ni
tampoco utilizar Empresas de Trabajo Temporal para resolver sus necesidades laborales en
relacion al servicio adjudicado. Asi mismo no seran utilizadas Empresas de Trabajo Temporal
cuando las necesidades del servicio puedan ser cubiertas con la ampliacién de jornada de los
trabajadores con contrato a Tiempo Parcial. Los contratos de puesta a disposicién celebrados
con Empresas de Trabajo Temporal serviran exclusivamente para cubrir necesidades
ocasionales tales como bajas, licencias, ausencias imprevistas o para cubrir necesidades
imprevistas como consecuencia del lanzamiento de una nueva actividad o la ampliacion de las
existentes y en aquellas otras actividades donde exista imposibilidad manifiesta para realizar
directamente contratos eventuales, todo ello por un tiempo maximo de una semana.
Transcurrido dicho plazo, si la necesidad persiste se cubrira con contrato de interinidad
previsto en el articulo 12.g del presente Convenio, para las situaciones de I.T., licencias o
ausencias imprevistas y el que proceda legalmente para el resto de supuestos, salvo
imposibilidad manifiesta acreditada ante los representantes de los trabajadores. Los contratos
de puesta a disposicion deberan identificar al trabajador sustituido y la causa de la sustitucion,
indicando si el puesto de trabajo a desempenfar sera el del trabajador sustituido o el de otro
trabajador del Centro que pase a desempenfar el puesto de aquel. Las empresas daran a
conocer a los representantes de los trabajadores tanto las previsiones de utilizacion de E.T.T.
como los contratos de puesta a disposicion y los contratos laborales de los trabajadores
afectados en el plazo méaximo de diez dias, a fin de que aquellos puedan realizar las funciones
de tutela de las condiciones de trabajo, formacion y salud laboral de los trabajadores de las
E.T.T., entendiéndose por tutela el derecho a presentar a través de representantes de los
trabajadores de la Empresa usuaria reclamaciones en relacion con las condiciones de
ejecucion de la actividad laboral.

16.- Ceses.

a) Finiquitos: Sin merma de las obligaciones empresariales que sobre la extincion del
contrato prevén los articulos 53 y 55 de la Ley del E.T., el empresario complementara la
comunicacién de cese al Trabajador o Trabajadora acompafiando una propuesta de
liquidacién. El recibo de finiquito de la relacién laboral entre Empresa y trabajador/a debera
ser conforme al modelo que figura en el Anexo | del presente Convenio Colectivo, el cual sera
visado, a peticion del trabajador, en el momento de la firma por un representante legal de los
trabajadores en la Empresa o representante sindical.

b) Bajas voluntarias: Los/as trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente vendran
obligados/as a ponerlo en conocimiento de la empresa con 15 dias de preaviso mediante
escrito conforme al modelo que figura en el anexo Il del presente Convenio El preaviso, una
vez expedido tendra Gnicamente validez durante los quince dias naturales siguientes. El



trabajador o trabajadora tendra derecho a percibir su liquidacion en la fecha en que cause
baja, salvo que incumpla el plazo de preaviso en cuyo caso percibira la liquidacion
correspondiente a la fecha de baja en el momento habitual de cobro de todos/as los/as
trabajadores/as.

c) Despidos objetivos. Cuando la direccion de una Empresa considere la necesidad
objetiva de amortizar puestos de Trabajo conforme a lo establecido en el articulo 52.c del
Estatuto de los Trabajadores por alguna de las causas previstas en el articulo 51.1 de la
misma Ley y en nimero inferior al establecido en ellas lo pondra en conocimiento de los/as
representantes de los/as trabajadores/as, que dispondran de un plazo de quince dias para
realizar ante la Empresa las gestiones que consideren oportunas, asi como para emitir informe
previo a la ejecucion de la decision empresarial.

d) Jubilacion anticipada. contrato de relevo. Ambas partes se comprometen siempre que
lo solicite el trabajador, a cumplir lo establecido en el Real Decreto 1194 de 1985, de 17 de
julio, sobre y jubilacién anticipada a los sesenta y cuatro afios de edad, asi como lo prevenido
en los Reales Decretos 1991 de 1984, de 31 de octubre y 15 de 1998,de 27 de noviembre,
para Jubilacion parcial y el contrato de Relevo. En todo caso se estara a la legislacion vigente
en cada momento en esta materia. La prestacion del servicio en el caso de jubilacion parcial
con contrato de relevo, se realizara preferiblemente de forma consecutiva en el periodo estival
salvo pacto en contra entre empresa y trabajador.

CAPITULO IV.- Clasificacién, promocion, movilidad

17.- Estructura profesional.

El personal que preste sus servicios en las empresas incluidas en el &mbito de este
Convenio Colectivo se clasificara en alguno de los siguientes grupos profesionales:

I.- Personal Superior y Técnico.
Il.-Personal Administrativo.

I1l.- Personal Mandos Intermedios.
IV.- Personal Subalterno.

V.- Personal de Oficios Varios.

Grupo |. Personal Superior y técnico. Este grupo | estara integrado por las categorias
profesionales que a continuacién se indican, cuyas funciones y cometidos son los que
igualmente se consignan.

a) Director.- Es el que, con titulo adecuado o amplia preparacién tedrico-practica,
asume la direccion y responsabilidad de la Empresa, programando, planificando y controlando
el trabajo en todas sus fases.

b) Jefe de Departamento.- Es el que, a las érdenes inmediatas del Director de la
Empresa, con titulo adecuado o con amplios conocimientos, planifica, programa y controla,
orienta, dirige y da unidad a la Empresa, siendo el responsable de la buena marcha y
coordinacién del trabajo realizado en las zonas y equipos productivos de la empresa.

c) Titulado Superior.- Son aquellos que, aplicando sus conocimientos a investigacion,
andlisis, estudio y preparacion de los planes de trabajo, asesoran o ejecutan las actividades
propias de su profesion, autorizado por titulo de Doctor o Licenciado.

d) Titulado Medio.- Son aquellos que prestan servicio al igual que en el caso anterior y
autorizados por titulo de Ingenieria Técnica, Graduado Social o analogo.

e) Trabajadora Social.- Es quien, con la titulacién adecuada, se encarga de coordinar y
ejercer, tanto con organismos publicos como privados, la labor de asistencia social a
disminuidos fisico y/o psiquicos, asi como el cuidado de personas de la tercera edad.

f) Titulado Laboral.- Son quienes prestan servicios, al igual que los anteriores,
autorizados por el oportuno titulo expedido para ello por la Autoridad Competente.



Grupo Il. Personal Administrativo.

a) Jefe Administrativo de Primera.- Empleado gque, provisto o no de poder, tiene la
responsabilidad de la oficina de la empresa.

Dependen de él las diversas secciones administrativas, a las que imprime unidad.

b) Jefe Administrativo de Segunda.- Es quien, provisto o no de poder limitado, esta
encargado de una seccion o departamento, sugiere y da unidad al trabajo que tiene
encomendado y responde del mismo modo ante sus jefes y distribuye el trabajo a sus
subordinados.

c¢) Cajero.- Es el que, con o sin empleados a sus ordenes, realiza, bajo su
responsabilidad los cobros y pagos generales de la empresa.

d) Oficial Administrativo de Primera.- Empleado que actla a las ordenes de un jefe y
tiene a su cargo un trabajo determinado que requiere calculo, estudio, preparaciéony
condiciones adecuada.

e) Oficial Administrativo de Segunda.- Empleado que, con iniciativa y responsabilidad
restringida, subordinado a un jefe, realiza trabajos de caracter auxiliar secundario que
requieren conocimientos generales de la técnica administrativa.

f) Auxiliar.- Es el empleado que dedica su actividad a operaciones elementales
administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.

Grupo lll. Personal Mandos Intermedios.

a) Encargado General.- Es el empleado, procedente o no del grupo obrero, que, por sus
condiciones humanas, publicas y profesionales, con la responsabilidad consiguiente ante la
empresa, y a las inmediatas ordenes de la direccién, gerencias o superiores, coordina el
trabajo de los supervisores de zona y sector, tramitando a los mismos las ordenes oportunas,
e informa a la empresa de los rendimientos de productividad y el control de personal y demas
incidencias.

b) Supervisor o encargado de zona.- Es el que, a las ordenes inmediatas del encargado
general, tiene como misién la inspeccién de los centros de trabajo cuya vigilancia e
inspeccidén este encomendada a dos o mas encargados de sector, de quienes recogera la
informacién oportuna para su traslado al Encargado General.

¢) Supervisor o Encargado de Sector.- Es el que tiene a su cargo el control de dos o
mas encargados de grupo o edificio, siendo sus funciones especificas las siguientes: 1.-
Organizar el personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos sean normales,
gue el servicio sea efectivo y eficiente evitando la fatiga de los productores. 2.- Emitir los
informes correspondientes, para su traslado al Encargado General, sobre las anomalias
observadas y buen rendimiento de trabajo. 3.- Reflejar en los partes diarios de producciény
de los rendimientos de trabajo del personal bajo su mando, informando de las incidencias que
hubiere, a fin de que se corrijan, dentro de la mayor brevedad posible, subsanandose las
mismas y se eviten las reincidencias.

d) Encargado de grupo o edificio.- Es el que tiene a su cargo el control de diez 0 mas
trabajadores, siendo sus funciones especificas las siguientes:

1.-Organizar el trabajo del personal que tenga a sus érdenes, de forma que los
rendimientos sean normales y eficientes, evitando la fatiga innecesaria de los productores.

2.- Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo teniendo a su cargo, ademas, la
buena administracién del material y Utiles de limpieza y la buena utilizacion de los mismos.

3.- Reflejar en los partes diarios la produccion y los rendimientos del personal bajo su
mando, ademas de la calidad del servicio, remitiendo dichos partes a sus superiores e
informando de las incidencias del personal de servicio o de cualquier indole que se produzca.

4.- Entra dentro del campo de su responsabilidad la correccién de anomalias e
incidencias que se produzcan.

Si tuviese a su cargo el control de mas de 45 trabajadores/as, el salario que
correspondera a esta categoria sera el recogido en la tabla salarial anexa para estos
encargados.

e) Responsable de Equipo.- Es aquel que, realizando las funciones especificas de su
categoria profesional, tiene, ademas, la responsabilidad de un equipo de tres a nueve
trabajadores.

Durante la parte de la jornada laboral que a tal efecto determine la direccién de la



empresa ejercera funciones especificas de control y supervision con idéntica responsabilidad
gue el encargado de grupo o edificio, mientras que en la restante parte de su jornada realizara
las funciones que se precisen.

Grupo V. Personal Subalterno.

a) Conserje.- Es el trabajador/a encargado/a de realizar las siguientes funciones: A)
Atencién y orientacion de las visitas que lleguen al centro. B) Apertura y cierre de puertas
exteriores y de las puertas de acceso a las distintas dependencias y edificios.

C) Encendido y apagado de luces exteriores e interiores. D) Atencién a compaiiias de
servicios que asistan y actien en el centro. E) Revision periddica de instalaciones (puertas,
cristales, pinturas, fontaneria, etc.), informando a la direccién del centro de los desperfectos
encontrados. F) Encendido y apagado del sistema de calefaccion. G) Recogida y entrega de
correspondencia.

En aquellos casos en los que antes de la entrada en vigor de este convenio, el conserje
viniera desempefiando tareas de limpieza, continuard ejerciendo dichas funciones.

b) Ordenanza.- Tendra esta categoria el subalterno cuya mision consiste en hacer
recados, dentro o fuera de la oficina, copiar documentos, recoger y entregar correspondencia
y orientar al pablico en la oficina.

¢) Alimacenero.- Es el trabajador/a encargado/a de facilitar los pedidos que se precisen
por el personal, como asimismo registrar toda clase de mercancias.

d) Vigilante.- Es aquel trabajador/a cuyo cometido consiste en vigilar y garantizar el
orden de los Utiles y enseres que los trabajadores vayan dejando en el recinto que se tenga
destinado, controlando que los mismos sean los que les han sido entregados a los propios
trabajadores.

e) Telefonista.- Empleado que tiene por Unica y exclusiva mision estar al cuidado y
servicio de una centralita telefonica.

f) Cobrador.- Es el empleado que, dependiente de caja, realiza todo género de cobros y
pagos por delegacién.

Grupo V. Personal de Oficios Varios.

a) Oficial.- Es el empleado/a que actla bajo las ordenes de un jefe y tiene a su cargo un
trabajo determinado que requiere ademas de la adecuada formacion, preparacion y
condiciones para el oficio designado.

b) Especialista.- Es quien, con plenitud de conocimientos tedrico-practicos y de
facultades, domina en su conjunto el manejo y funcionamiento de los Gtiles y maquinas
industriales (no electrodomésticos) aplicando racionalmente y para cada caso los tratamientos
adecuados, con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el
uso de materiales, equipos, productos, Utiles o maquinas, atendiendo en todo caso a la
vigilancia y mantenimiento de las maquinas, Utiles o vehiculos necesarios para el desempefio
de su mision.

Asimismo, correspondera esta categoria a aquellos trabajadores/as que realicen
limpieza industrial de manera habitual y continuada, tales como industrias céarnicas,
cementeras, mataderos y similares, utilizando para ello mangueras de agua a presién o
similares o realicen ademas labores de desinfeccién, higienizacion, engrase, etc.

c) Peo6n Especializado.- Es el trabajador/a que realiza funciones concretas y
determinadas, gque sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos y facultades para
ostentar la categoria de especialistas, exigen, sin embargo, cierta practica y especializacion.

d) Limpiador o Limpiadora.- Es el trabajador/a, que ejecuta las tareas de fregado,
desempolvado, barrido y pulido manualmente o con (tiles tradicionales o con elementos
electrodomésticos o de facil manejo, considerados como de uso doméstico aunque estos
sean mayor potencia de suelos, techos, paredes, mobiliario (exceptuando el mobiliario
hospitalario), de locales, recintos y lugares asi como cristaleras, puertas, ventanas, desde el
interior de los mismos o en escaparates; sin que se requieran para la realizacién de tales
tareas mas que la atencién debida y la voluntad de llevar acabo aquello que se le ordene, con
la aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente. Se considera mobiliario hospitalario: Las
camas de enfermos, camillas, colchonetas, sillas de ruedas, mesas y lamparas de quiréfanos



paritorios y salas de reconocimientos, mesillas, armarios, pies de goteo. No obstante lo
anterior, el limpiador/ra limpiara el cabecero y pié de las camas la parte de arriba de las
mesillas, y las parte de fuera de los armarios Respecto de las mesillas y armarios el
limpiador/ra limpiara también st interior cuando dentro de ellos no haya enseres personales de
los enfermos.

e) Conductor Limpiador.- Es quien, estando en posesion del carnet de conducir
correspondiente a la clase de vehiculos de que se trate, realiza indistintamente las tareas
propias del personal de limpieza y la: correspondientes a un conductor utilizando el vehiculo
gue ponga a si disposicion la empresa para desplazarse con mayor rapidez a los diverso:
lugares o centros de trabajo o para cualesquiera otras tareas que le seran ordenadas por la
empresa, tales como reparto, distribucién del personal ( materiales o transporte en general.

f) Celador.- Es quien, desempefia funciones de control de entrada e informacion, control
de transito en zonas restringidas, orientacién de visitantes asi como realizar pequefias tareas
administrativas.

g) Azafata.- Es quien se encarga de recibir a los clientes, averiguar sus deseos
proporcionar la informacion que soliciten, anunciarles y conducirles ante h persona o personas
con quien desean hablar atendiendo las solicitudes de informacién, hablando normalmente dos
idiomas incluido el de origen.

h) Auxiliares de Ayuda a Domicilio.- Para delimitar las funciones de h presente categoria
se tendra en especial consideracion la descripcion de servicio a prestar realizada por la
entidad contratante de tales servicios. Le descripcion de funciones ahora realizada tiene
caracter subsidiario y comprende:

1.- Trabajos generales de atencion en el hogar: Tales como mantenimiento de la
limpieza de la vivienda, lavado en maquina de la ropa realizacion de compras domésticas,
cocinado de alimentos, recados de caracter imprescindible, etc. Lo anterior estara limitado a
la atencién de usuario de los servicios.

2.- Trabajos de atencion personal: Tales como aseo del usuario, cambio de ropa, lavado
de cabello (especialmente pare encamados e incontinentes), apoyo a la movilidad en el
domicilio, cuidado de la ingestion de los medicamentos prescritos, acompafiamiento a visitas
a facultativo, aviso sobre las alteraciones del estado de salud, apoyo en las actividades de
usuario en su entorno, etc.

18. Formaciéon Profesional.

La Formacion Profesional es un factor fundamental en relacion con la inversiony la
mejora de la cualificacion de h mano de obra en las empresas, asi como un derecho de los
trabajadores/as. E. acuerdo nacional de formacién continua (ANFC) al que las partes se
adhieren expresamente, es un instrumento fundamental para los fines enumerados, por Ic que
se establecen los siguientes acuerdos:

A) Impulsar la elaboracién de planes agrupados en el ambito de aplicacion del convenio,
informados por la comision paritaria del mismo.

B) Facilitar la participacion de, los trabajadores en los planes agrupados promovidos en
el sector y en los planes intersectoriales cuando estos , spntribuyan a mejorar la cualificacion
de los trabajadores.

C) Los trabajadores que cursen estudios en un Centro Oficial tendran derecho a
solicitar la modificacion de su horario de trabajo y a la obtencion de permisos para la
preparacion y asistencia a examenes.

D) Los permisos individuales para la formacién se canalizaran para su financiacién por
FORCEM, con cargo al ANFC.

E) Los Delegados de Personal y los Comités de Empresa conoceran y participaran en
el seguimiento de la Formacién Profesional en la que participen los trabajadores de su
empresa, e informaran las peticiones de permisos individuales para la formacion.

19.- Adaptacion al puesto de trabajo.



Si un trabajador o trabajadora quedara disminuido o disminuida por cualquier causa, se
reconvertira su puesto de trabajo, o se le acoplara, si fuera posible al puesto que permita las
necesidades organizativas o del servicio con arreglo a sus condiciones y aptitudes
profesionales, sin reduccién de cantidad alguna en su remuneracion salvo que por
consecuencia de tal disminucién, percibiera compensacion de alguna entidad.

20.- Promocion profesional.

Las plazas vacantes existentes en las empresas seran ofertadas a los trabajadores en
plantilla al objeto de facilitar la promocién interna.

Agotadas las posibilidades de promocion interna por falta de personal con la suficiente
capacidad profesional o idoneidad para el puesto de acuerdo con los criterios establecidos en
este capitulo, la vacante podra ser cubierta por el personal de nuevo ingreso. La promocion
se ajustara a criterios de mérito, capacidad y antigliedad, estableciendo de comun acuerdo
entre la Direccion de la empresa y el Comité de Empresa o Delegado de Personal, las
pruebas objetivas de caracter tedrico-practico a realizar para la seleccién.

21.- Movilidad funcional.

La movilidad funcional solo seréa posible dentro de los grupos profesionales y si
existiesen razones técnicas u organizativas que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible
para su atencién.

En cualquier caso el trabajador sera notificado con la maxima antelacion posible. La
movilidad funcional se realizara sin menoscabo de la dignidad del trabajador o trabajadora y
sin perjuicio de su formacién y promocion profesional, teniendo derecho a las retribuciones
correspondientes a su categoria profesional y conforme a las siguientes premisas.

A) De superior categoria. El trabajador que realice funciones de categoria superior a las
gue corresponda a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a
cuatro meses durante un afio o seis meses durante dos afios, podra reclamar ante la
direccion de la empresa la clasificacion profesional adecuada. Contra la negativa de la
empresa, y previo informe del Comité, o en su caso, de los Delegados de Personal, puede
reclamar ente la jurisdiccién competente. Cuando se desempefien funciones de categoria
superior, pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso del trabajador, este tendra
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcion que efectivamente
realice.

B) De inferior categoria. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva, el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a
categoria inferior a la suya podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la
retribucién y demas derechos derivados de su categoria profesional y comunicandolo a los
representantes legales de los trabajadores.

Durante el tiempo que el trabajador este realizando estos trabajos, la empresa no podra
contratar otro trabajador para realizar la tarea del mismo, excepto para los supuestos de
responsabilidad que seran de libre designacion de la empresa.

22.- Movilidad geografica.

Los traslados de personal que requieran traslado de domicilio estaran a lo dispuesto en
el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores y Reglamento de desarrollo. El traslado cuando
proceda legalmente se efectuara entre aquellos trabajadores que voluntariamente lo acepten.
De no existir voluntarios se establecera prioridad de permanencia, por esta orden, a los
Delegados de Personal, mayor antigliedad y mayores cargas familiares.

CAPITULO V.- Tiempo de trabajo



23.- Jornada.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran un jornada laboral maxima anual
de 1.754 horas de trabajo efectivo.

Lo trabajadores incluidos en el ambito de este convenio, disfrutardn de veinte minutos
de descanso (bocadillo) que seran computados como jornada efectiva de trabajo.

La jornada laboral ordinaria no podra realizarse de forma partida el mas de dos
fracciones de tiempo, siendo computable como jornada laboral e tiempo de traslado de un
centro a otro en cada fraccién de tiempo. Se considerara como un mismo centro de trabajo las
rutas y los comprendido; dentro de una misma zona comercial. Como principio general, las
empresa: procuraran utilizar para cada centro de trabajo a aquellos trabajadores cuyo;
domicilios estén mas préximos de comunicacién al correspondiente punto de trabajo.

24.- Calendario.

Las empresas, de acuerdo con los representantes de los trabajadores, estableceran en
el mes de diciembre el Calendario Laboral que regird durante el afio siguiente. Dicho
calendario que se publicara en los tablones de anuncios se elaborara teniendo en cuenta los
siguientes criterios y contenidos:

a) Jornada semanal tipo de 39 horas,

b) Horario de descanse (bocadillo),

c) Sefializacion de las Fiestas,

d) Vacaciones,

e) Especificacion de los descansos entre jornadas y semanales,

f) Especificacion de las secciones donde se prevea la realizacion de Turnos y sus
sistemas de rotacion,

g) Especificacior de jornadas irregulares donde procedan,

h) Especificacion de horarios flexibles donde procedan.

Se elaborara un calendario tipo de ambito provincial, que sera aplicable a aquellas
empresas que no elaboren su propio calendario laboral en aplicacién de los criterios
establecidos en el presente articulo.

En aquellos centros de trabajo en los que solo preste servicios ur trabajador, la jornada
de éste se vera reducida en los dias 24 y 31 de diciembre al 50 por 100. Cuando en el centro
de trabajo presten servicios mas de un trabajador, la mitad de la plantilla trabajara su jornada
habitual de forma completa el dia 24 quedando asi relevados de la obligacién de trabajar el dia
31. La otra mitad de la plantilla no prestara servicios el dia 24 y realizara su jornada habitual,
de forma completa el dia 31.

25.- Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo disfrutara de un periodo
anual de vacaciones retribuidas de 30 dias naturales, o la parte proporcional que le
corresponda en funcion de la fecha de alta en la Empresa. Los dias festivos que no sean
domingos que haya en los 30 dias naturales no se computaran como dias de vacaciones,
incrementandose e disfrute de las mismas, en tantos dias como festivos haya en dicho
periodo. Las vacaciones se disfrutaran en las fechas previstas en los calendarios laborales
durante los meses comprendidos entre julio y septiembre. El cOmputo de las vacaciones se
hara de forma que el primer dia de las mismas no coincida con a dia de descanso semanal,
del trabajador. Tampoco podra coincidir con domingo festivo, excepto para los trabajadores
contratados para trabajar especificamente en domingos y festivos.

Al menos quince dias seran a eleccién del trabajador. Por acuerdo entre la Empresa y
los representantes de los trabajadores se podra ampliar el periodo al mes de junio. Una vez
fijados los periodos de vacaciones, si la Empresa tuviera necesidad de variarlo respecto a



alguno o algunos de los trabajadores debera avisarlo con una antelacion de al menos dos
meses. De no hacerlo asi y previo informe de los representantes de los trabajadores se le
indemnizara en la medida correspondiente y como minimo en los gastos que justificadamente
acredite.

Las vacaciones anuales de cualquier trabajador no iniciaran su computo si se producen
situaciones de baja por incapacidad temporal que conlleve ingreso hospitalario, derivadas de
accidente sea o no laboral y quedaran interrumpidas en caso de que durante el periodo
previsto de disfrute de las mismas se produzcan situaciones de baja por incapacidad temporal
gue conlleve ingreso hospitalario o intervenciéon quirdrgica que conlleve reposo domiciliario,
por un periodo de tiempo minimo de cuarenta y ocho horas. En ambos supuestos sera
condicion indispensable para que las vacaciones no inicien su cémputo o queden
interrumpidas que el trabajador notifique a la empresa la contingencia de incapacidad temporal
por medio de los oportunos partes de baja y confirmacién en el plazo legalmente establecido.
Obtenida el alta médica y notificada esta a la empresa en el plazo legalmente establecido se
iniciaran o reiniciaran las vacaciones hasta completar los 30 dias naturales. Ello no obstante,
si las necesidades organizativas de la empresa no lo permitieran, empresa y trabajador
pactaran otra férmula de disfrute dentro del afio natural.

En el supuesto de la subrogacion establecida en el articulo 14 de este Convenio, y a
peticion del trabajador, las empresas habran de respetar el calendario vacacional establecido.
Para ello, la empresa saliente abonara la parte de vacaciones que le corresponda al
trabajador/a hasta la fecha de dicha subrogacién y la empresa entrante estara obligada a
conceder el disfrute de las vacaciones integras abonando solamente la parte que le
corresponda segun el tiempo de servicio en la misma.

26.- Domingos y festivos.

El trabajador cuya jornada laboral se desarrolle en domingo o festivo tendra derecho al
complemento especificado en el articulo 33.c) del presente convenio y ademas:

a) Si el dia de trabajo coincide con un domingo el trabajador tendra derecho al descanso
semanal segliin cuadrante de la empresa.

b) Si el dia de trabajo coincide con un festivo tendra derecho a dos dias libre: uno por la
reduccion de jornada por la existencia de un dia festivo y haber trabajado en el mismo y otro
mas en compensacion, que podran acumularse a los dias de vacaciones a peticion de
trabajador.

Las Empresas respetaran las condiciones mas beneficiosas que hubieran pactado
individual o colectivamente o unilateralmente concedido no pudiendo compensadas o
absorbidas.

No obstante lo anterior, las empresas de mutuo acuerdo con los trabajadores podran
sustituir el abono del plus de domingos y festivos por un dia mas de descanso cuyo disfrute
sera igualmente determinado por acuerdo entre la empresa y el trabajador.

En aquellas empresas o centros de trabajo donde se viniera disfrutando dos dias libres
por festivo trabajado se incrementard en uno mas en compensacion. Este articulo no sera de
aplicacion a los trabajadores contratados especificamente por las empresas para trabajar en
domingos y festivos.

27.- Trabajo nocturno.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22,00 y las 6,00 horas,
daran derecho al trabajador a percibir un plus que no podréa ser inferior al resultante de aplicar
al salario base de su categoria el plus de nocturnidad en el nimero de horas nocturnas que
realice seran abonadas con el importe establecido en el articulo 33.a. del presente Convenio.
El personal que durante su jornada tenga horas comprendidas entre las 22,00 y las 6,00
horas, percibira el Plus de nocturnidad en funciéon de las horas trabajadas dentro del periodo
sefialado anteriormente, pasando a cobrar el plus completo a partir de la cuarta hora.



28.- Permisos licencias y excedencias.

1.- Permisos retribuidos.- El trabajador o trabajadora tendra derecho, tantas veces
como se produzca el hecho causante y previo aviso o solicitud, a los siguientes permisos
retribuidos:

a) Tres dias naturales por el fallecimiento o enfermedad grave del conyuge, hijos o
padres, prorrogables dos dias mas si hubiese desplazamiento El fallecimiento daré derecho a
este permiso aungue previamente se hubiera disfrutado el permiso por enfermedad grave que
sea origen del fallecimiento. El inicio del nuevo derecho rescinde el que se estuviera
disfrutando. En todo caso se considerara la enfermedad como grave si conlleva ingreso
hospitalario o precisa intervencion quirdrgica.

b) Dos dias naturales por fallecimiento hermanos, abuelos y nietos, por consanguinidad
o afinidad, prorrogables dos dias més si hubiera desplazamiento. El fallecimiento dara derecho
a este permiso aunque previamente se hubiera disfrutado el permiso por enfermedad grave
gue sea origen del fallecimiento.

El inicio del nuevo derecho rescinde el que se estuviera disfrutando.

c) Dos dias naturales por enfermedad grave de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad prorrogables dos dias méas si hubiera desplazamiento. En todo caso
se considerara la enfermedad como grave si conlleva ingreso hospitalario o precisa
intervencion quirdrgica.

d) Un dia por fallecimiento de parientes de tercer grado por consanguinidad, y por el
tiempo indispensable y como méximo un dia si hubiera desplazamiento, por afinidad. En ambos
casos se deberd aportar la justificacién correspondiente.

e) Dos dias naturales por nacimiento o adopcion de hijos, prorrogables en dos dias mas
si hubiera desplazamiento.

f) Un dia por nacimiento de nietos.

g) Quince dias naturales por contraer matrimonio.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de deberes publicos, a tenor de lo
previsto en el apartado d) del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, asi como para
renovaciones del DNI o pasaporte, con justificacion de la cita previa.

i) Por el tiempo indispensable para asistir a cualquier tipo de consulta médica. Sera
obligacién de la empresa proporcionar a cada centro de trabajo los volantes de asistencia
para uso de los trabajadores en caso de enfermedad. Dicho volante sellado y cumplimentado
por el médico, debera ser suficiente como justificante del tiempo de ausencia del trabajador,
considerandose como tiempo laboral. Dicho volante llevara incorporado el dato
correspondiente a las horas de entrada y salida de consulta.

j) Un dia por cambio de domicilio del trabajador. En caso de necesidad acreditada podra
ampliarse a dos dias.

k) Un dia natural por contraer matrimonio hijos, hermanos y padres, tanto por
consanguinidad o afinidad.

[) La trabajadora por lactancia de un hijo menor de nueve meses tiene derecho a reducir
su jornada en una hora al principio o al final de su jornada. La trabajadora podra acumular
estos periodos en un crédito horario a utilizar durante los nueve primeros meses del recién
nacido.

m) Con independencia de los permisos retribuidos por la empresa anteriormente
descritos, los trabajadores con personas disminuidas fisicas o psiquicas a su cargo o con
hijos hasta 8 afios de edad tendran derecho a una reduccién de la jornada y del salario
proporcionalmente correspondiente de hasta un 50 por 100 de su tiempo de trabajo diario,
semanal, mensual, o anual, por periodos voluntarios previamente comunicados a la empresa
con al menos 1 mes de antelacion.

n) Cuando ambos progenitores presten servicios por cuenta ajena, cualquiera de ellos y
previa justificacién documental correspondiente tendra derecho a un permiso retribuido por un
tiempo maximo de tres horas para acudir a consulta médica de los menores y/o personas
dependientes segun se establece en la Ley de Dependencia. En el caso de que la prestacion
de servicios de los padres sea para la misma empresa, el referido permiso sélo podra ser
disfrutado cuando el turno de trabajo de uno de ellos coincida con el periodo de tiempo en el
gue se produzca la consulta médica. Los requisitos establecidos en el apartado g) seran de



aplicacion a este supuesto.

0) El tiempo indispensable, y como maximo un dia si hubiera desplazamiento, para la
realizacion de examenes con caracter oficial, entregando posteriormente el justificante
oportuno.

p) Todos los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a dos
dias de asuntos propios al afio, retribuidos a razon de salario base, plus convenio y
antigiiedad. Para su disfrute sera necesario: 1) que el aviso a la empresa se haga con al
menos setenta y dos horas de antelacion. 2) que no podran coincidir en el mismo dias mas del
6 por 100 de la plantilla. Las Empresas respetaran las condiciones mas beneficiosas que
hubieran pactado individual o colectivamente con sus trabajadores o las que unilateralmente
hubieran concedido, sin que puedan ser absorbidas o compensadas.



