CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZAS DE
EDIFICIOS Y LOCALES

BOTHA NUMERO 13 - Miércoles, 31 de enero de 2007.

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2006, del Delegado Territorial en Alava del
Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social, por la que se resuelve el registro y
publicacién del Convenio Colectivo para el Sector de LIMPIEZAS DE EDIFICIOS Y LOCALES
DE ALAVA. Cédigo Convenio nim.0100995.

ANTECEDENTES

1. Con fecha 18 de diciembre de 2006, ante esta Delegacion Territorial de Alava, se ha
presentado el texto del Convenio Colectivo para el Sector LIMPIEZAS DE EDIFICIOS Y
LOCALES DE ALAVA, suscrito el 1 de diciembre de 2006, asi como el acta inicial de
Constitucion de la Mesa Negociadora compuesta por las centrales sindicales U.G.T., CC.0O,
ELA, LABy USO y la representacion empresarial ASPEL, APEL y UNI-2.

2. El acta final y el texto de dicho convenio ha sido suscrito por la representacion
empresarial ASPEL y APEL y por los representantes sindicales U.G.T., CC.00, y USO de la
Comisién Negociadora, que constituyen mas del 50% de representatividad en el Sector
referenciado.

3. La vigencia de dicho Convenio se establece del 1 de enero de 2006 al 31 de
diciembre de 2009.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. La competencia para la inscripcién y publicacién del citado Convenio Colectivo, viene
determinada por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, conforme a lo dispuesto en su articulo 90.2,
gue determina que los Convenios deberan ser presentados ante la Autoridad Laboral a los
solos efectos de registro, en relacién con el Decreto del Gobierno Vasco 39/1981, de 2 de
marzo, sobre creacién y organizacion del Registro de los Convenios Colectivos de Trabajo, y
la Orden de 3 de noviembre de 1982, que desarrolla el citado Decreto, asi como el articulo
24.1 g) del Decreto 315/2005, de 18 de octubre, del Departamento de Justicia, Empleo y
Seguridad Social, que atribuye a la Delegacion Territorial la facultad de gestionar la Seccién
Territorial del Registro de Convenios Colectivos de Euskadi.

2. El acuerdo adoptado relne los requisitos del articulo 89.3 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores citado.

3. El articulo 90.5 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, determina que
si la Autoridad Laboral estimase que el Convenio conculca la legalidad vigente o lesiona
gravemente el interés de terceros, se dirigira de oficio a la Jurisdiccion competente, y
considerando que el presente supuesto no se lesiona el interés de terceros ni se conculca la
legalidad vigente, procede, de conformidad con el apartado 2 y 3 del citado articulo, su
registro y depdsito, asi como disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Alava.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacién, El Delegado
Territorial en Alava, RESUELVE:

1. Ordenar la inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de esta Seccion
Territorial del Convenio Colectivo del Sector LIMPIEZAS DE EDIFICIOS Y LOCALES DE
ALAVA.

2. Disponer la publicacion del citado Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de Alava.

3. Proceder a su correspondiente depésito en la Seccién de Relaciones Colectivas de
esta Delegacién Territorial.

4. Notificar la presente Resolucion a las partes, haciendo saber que contra la misma,
podran interponer recurso de alzada ante el Director de Trabajo y Seguridad Social del



Gobierno Vasco, en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en el articulo 114,
en relacion con el articulo 115 de la Ley de 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, en relacién con el articulo 17.)) del Decreto 315/2005, de 18 de octubre, por el que se
establece la Estructura Organica y Funcional del Departamento de Justicia, Empleo y
Seguridad Social.

Vitoria-Gasteiz, 20 diciembre de 2006.- El Delegado Territorial en Alava, REINALDO
JAYO UGALDE.

CAPITULO |

Articulo 1.- AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio obliga a todas las Empresas que, comprendidas en el ambito
territorial del mismo, se rigen por el Acuerdo Marco Estatal de Limpiezas de Edificios y
Locales.

Articulo 2.- AMBITO TERRITORIAL

Este Convenio afecta a todos los centros de trabajo que, comprendidos en su ambito
funcional, se encuentran en el Territorio Histrico de Alava, alin cuando el domicilio social de
la empresa a que pertenezcan radique fuera de dicho término provincial.

Articulo 3.- AMBITO PERSONAL

Quedan comprendidos dentro de este Convenio todos los trabajadores que presten sus
servicios por cuenta de alguna de las empresas afectadas por el mismo, cualesquiera que sea
la categoria profesional que ostenten.

Articulo 4.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de Enero de 2006 y finalizara el 31 de
Diciembre de 2009, cualesquiera que sea la fecha de su publicacién por la Autoridad Laboral.

Ambas partes convienen en considerar denunciado este Convenio el 1° de Octubre de
2009, comprometiéndose a iniciar las deliberaciones del préximo, en el plazo de los 15 dias
siguientes a la entrega del anteproyecto por la representacion de los trabajadores.

Todos los articulos del presente Convenio seguiran vigentes hasta la firma del siguiente.

Articulo 5.- ABSORCION Y COMPENSACION

Las condiciones econémicas pactadas en este Convenio forman un todo o unidad
indivisible y, a efectos de aplicacion practica, seran consideradas globalmente en su computo
anual.

Los conceptos econdmicos establecidos en el presente Convenio absorberany
compensaran todos los existentes en el sector en el momento de su vigencia, cualesquiera
gue sea la denominacién, naturaleza y origen de los mismos.

Articulo 6.- GARANTIAS PERSONALES



Se respetaran las condiciones personales mas beneficiosas que, apreciadas en su
conjunto, superen lo pactado en el presente Convenio.

Articulo 7.- NORMAS SUPLETORIAS

En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Marco Estatal
de Limpiezas de Edificios y Locales, Estatuto de los Trabajadores y demas normas de posible
aplicacion.

CAPITULO I

Articulo 8.- JORNADA LABORAL

Las condiciones econémicas previstas en el Convenio se entienden para una jornada
laboral de 1.567 horas anuales de trabajo efectivo, con la referencia de 35 horas semanales
para tiempo parcial.

Distribuidas conforme al calendario laboral y festivo que como Anexo | se acomparia al
presente Convenio.

Se establece un descanso de 20 minutos, integrado en la jornada laboral diaria, que se
considerara a todos los efectos como trabajo efectivo, dicho descanso se disfrutara cuando
se realice una jornada continuada diaria igual o superior a 5 horas. Cuando se presten
servicios para mas de una empresa, este descanso se disfrutara en los centros de la
empresa para la que se realice mayor jornada diaria, siendo no obstante compensado
proporcionalmente por todas en funcién de la jornada realizada en cada una de ellas.

La reduccion de jornada pactada, se efectuara al término de la semana.

El salario de los trabajadores a tiempo parcial se establecera computando
semanalmente su jornada diaria en proporcion a la jornada semanal a tiempo completo que
recoge el Convenio, ejemplo: jornada de lunes a sabado a razén de 5 h./dia x 6 = 30 horas
semanales: 35 = 0.857 coeficiente salario mensual, cotizacion a la Seguridad Social (CTP)
857. Cuando la jornada tenga una duracion irregular, el computo se efectuara realizando un
promedio semanal, sumando las jornadas diarias y dividiéndolas por las correspondientes a
jornada completa semanal.

Los dias de Nochebuena, Nochevieja, Vispera de Reyes, Vispera de la Virgen Blanca,
Vispera de San Prudencio, y Oléarizu, la jornada maxima sera de 4 horas cuando se trabaje a
jornada completa o la que corresponda proporcionalmente, si ésta es reducida, salvo que por
pacto individual o colectivo se acuerde su acumulacion para disfrutarse en dias completos. El
dia de Sabado Santo se considerara festivo, a todos los efectos.

En el caso de que alguno de los dias de media jornada sefalados en el parrafo anterior
caiga en festivo o domingo, e independientemente del tipo de jornada que se tenga, completa
o parcial, el trabajador tendra un dia mas por cada uno de estos que coincida, con un maximo
de dos dias anuales.

En los centros que cierren los sabados, los trabajadores adscritos a ellos, guardaran
descanso dichos dias, garantizando su limpieza el dia anterior. Cuando ya se viniese
guardando éste descanso, se respetard como derecho adquirido.

En los centros que se guarden puentes, los trabajadores afectos a ellos, disfrutaran al
menos de 2 al afio, y en los que estos no se guarden tendran garantizado al menos uno.

Cuando en un centro disfruten puentes sélo una parte de la plantilla, los trabajadores de
la limpieza los guardaran en igual proporcién. En aquellos centros en los que los trabajadores
de limpiezas viniesen disfrutando todos los puentes, se les respetara este derecho.

El trabajador podrd cambiar su turno de trabajo con otro compafiero notificandolo a la
empresa con un dia de antelacion.

Articulo 9.- DESCANSO SEMANAL



Se garantiza el descanso semanal de sabado por la tarde y domingo.

Cuando sea necesario trabajar en domingos o festivos, se establecera un correturnos
entre los trabajadores con régimen de jornada de lunes/viernes o de lunes/sabados para
garantizarles el descanso de un dia y medio por cada uno de los trabajados, considerandose
este trabajo como servicios extraordinarios y percibiendo ademas por los mismos la prima
establecida en este articulo.

La prima por trabajo en domingo o festivo, se percibira por cada uno de estos dias
trabajados y su cuantia para el afio 2006 sera de 21,74 €, incrementandose para el resto de
afios de vigencia del Convenio en el mismo porcentaje del salario.

La prima por domingo o festivo sera proporcional a la jornada realizada, abonandose en
su integridad cuando la jornada realizada sea de 5,83 dia (5 horas y 50 minutos), ejemplo
21,74 € 5,83 x horas dia realizadas.

Si la empresa solicita que se trabaje el medio dia compensatorio y el trabajador acepta,
éste podra optar entre acumularlo a sus vacaciones o cobrar la cantidad de 15,38 € en el afio
2006, incrementandose para el resto de afios de vigencia del Convenio en el mismo
porcentaje del salario.

Los trabajadores que tengan establecida su jornada habitual en domingos o festivos,
ademas del salario correspondiente, percibiran la prima establecida en el presente articulo.

La prima de trabajo en domingo y festivo se hara extensiva a los trabajadores que
presten servicios por causas extraordinarias los sabados entre las 16:00 y las 24:00 horas.

Articulo 10.- VACACIONES

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién de este Convenio dispondran
de un periodo de vacaciones de 31 dias naturales ininterrumpidos, que se disfrutaran en los
meses de Julio o Agosto, retribuidas conforme a las cuantias (constituidas por los mismos
conceptos que las demas mensualidades) que figuran en las tablas salariales anexas, con la
antigliedad correspondiente.

El disfrute de las vacaciones no podré iniciarse nunca en domingo, festivo o vispera de
éstos.

Si un trabajador decide disfrutar sus vacaciones en otros meses o fraccionar éstas, se
respetara dicha preferencia de acuerdo con la empresa. Igualmente, los trabajadores podran
cambiar entre si el periodo de vacaciones notificandolo a su empresa con la suficiente
antelacion.

Cuando un trabajador tenga distribuida su jornada laboral entre varias empresas, las
vacaciones que le correspondan las disfrutard en un mismo periodo de tiempo en todas ellas,
coincidiendo con el de la empresa donde mas horas trabaje, quien debera ponerse de acuerdo
con las otras empresas para que el trabajador tenga un disfrute efectivo y total de sus
vacaciones.

Cuando se produzca la subrogacion del articulo 37 de este Convenio, la nueva
empresa, concedera la totalidad de las vacaciones a efectos de su disfrute, siempre que las
mismas no hubiesen sido ya disfrutadas con la empresa cesante.

Si las vacaciones ya hubiesen sido disfrutadas, la empresa saliente descontara al
trabajador/a la parte correspondiente a los dias que haya entre el dia de finalizacién del
servicio y el 31 de Diciembre.

La empresa cesante, abonara la parte proporcional de vacaciones en funcion del tiempo
de alta en ella, asi como las posibles diferencias entre las tablas salariales vigentes en ese
momento y las que resulten del nuevo Convenio. La empresa entrante abonara al trabajador/a
la parte correspondiente de los dias que haya entre el dia de iniciacion del servicio y el 31 de
Diciembre.

Los trabajadores que causen baja por incapacidad temporal antes del comienzo de sus
vacaciones, o si durante las mismas sufren un accidente o son hospitalizados, tendran
derecho a disfrutarlas con posterioridad al alta y siempre antes del 31 de diciembre del afio al
gue corresponden.

Independientemente del periodo de vacaciones de verano, los trabajadores dispondran
de 2 dias laborables anuales de libre disposicion, que no podran acumular a éstas, para su
disfrute el trabajador debera notificar a la empresa las fechas elegidas con una antelacion



minima de 10 dias, en los centros donde exista mas de una trabajador no podra coincidir mas
de un 50% de la plantilla en las mismas fechas.

El computo de las vacaciones para los trabajadores fijos discontinuos, se acoplara a su
periodo de trabajo continuado, ejemplo: septiembre a junio, de forma que los dias que
proporcionalmente les correspondan los puedan disfrutar de manera continuada o
fraccionadamente, cuando se tomen de manera fraccionada coincidiendo con las del
calendario escolar, los dias de vacaciones tendran la consideracion de laborales. El disfrute
de las vacaciones para este colectivo de trabajadores no estara sujeto al afio natural,
pudiendo cogerlo dentro de su periodo de computo.

Articulo 11.- CALENDARIO LABORAL

Con el objeto de que todos los trabajadores del sector dispongan de calendario laboral,
la Comision Paritaria del Convenio elaborara un Calendario Anual para todos los trabajadores,
antes del 1 de Abril de cada afio, recogiéndose en el mismo la jornada diaria segun régimen de
trabajo semanal: de lunes a viernes y de lunes a sabados, sus descansos y fiestas
correspondientes, adaptandose en caso de necesidad a los centros contratantes a través de
las empresas y los representantes legales de los trabajadores en la forma pactada en el
presente articulo. Dicho calendario se publicara en el B.O.T.H.A. para su conocimiento y
cumplimiento general.

Se elaborard anualmente un calendario laboral en los centros de trabajo, a propuesta de
cualquiera de las partes, antes del 1 de Abril de cada afio, en el que se haran constar: los
turnos y sus horarios de trabajo, descansos, festivos y puentes, teniendo en cuenta los
calendarios de los centros contratantes. Empresa y representantes legales de los
trabajadores estaran obligados a dar respuesta al calendario propuesto, si a la fecha fijada
como limite para la elaboracion del calendario anual no se hubiese dado respuesta por una de
las partes, sera valido el de aquella que lo haya presentado. El calendario laboral anual para
los trabajadores fijos discontinuos se elaborara antes del 1 de noviembre de cada afio,
siempre gque se conozca el calendario que se establezca en los centros contratantes.

La concrecion horaria de la jornada diaria del personal a tiempo completo, se hara
dividiendo la jornada maxima anual por los dias laborables que haya en el afio, segln sistema
de distribucion de la jornada semanal en cinco o seis dias (lunes a viernes, lunes a sabado,
etc.), pudiendo efectuarse una distribucion irregular de la jornada diaria en determinados
meses del afio o dias de la semana, siempre que el niUmero de horas dia no sea inferior a 7
horas en el sistema Lunes a Viernes o de 5,83 horas en el sistema de Lunes a Sabados y que
el diferencial que reste sea incluido en los dias laborables de calendario que corresponda
trabajar segun sistema de distribucién semanal de la jornada.

Articulo 12.- HORAS EXTRAORDINARIAS

No podran realizarse horas extraordinarias como norma general de trabajo. No obstante,
guedan exceptuadas las que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otras
causas extraordinarias o por trabajos marcadamente urgentes. Quedando también
exceptuadas las horas estructurales asi definidas legalmente.

Las empresas informaran mensualmente a los Delegados de Personal o de la Seccidn
Sindical, respecto al nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y
distribucion por Centros.

Articulo 13.- DESPLAZAMIENTOS Y CAMBIOS DE PUESTOS

Los trabajadores no podran ser desplazados de su centro habitual de trabajo. Si
concurriesen circunstancias excepcionales se necesitara la conformidad, por escrito, de los
representantes de los trabajadores.

Debiendo respetarse la totalidad de los derechos econdmicos y profesionales, caso de
darse dicha conformidad, éste precepto también se aplicara en caso de que el cambio afecte



Unicamente al puesto de trabajo.

Los trabajadores que durante la jornada laboral deban desplazarse de un centro a otro,
computaran el tiempo empleado como efectivo de trabajo y correrd a cargo de la empresa los
gastos originados por tal desplazamiento.

Cuando el trabajador preste sus servicios para mas de una empresa, el tiempo
empleado en el desplazamiento entre un centro y otro, adn cuando sean de distintas
empresas, se considerara como efectivamente trabajado, y serd abonado por cada empresa
en proporcion a la jornada diaria realizada en cada una de ellas.

No obstante, las empresas intentaran emplear en cada centro de trabajo a aquellos
trabajadores cuyos domicilios estén mas proximos al mismo.

En ninglin caso, los traslados o cambios se utilizaran para discriminar a los trabajadores.

Los trabajadores de un centro de trabajo, en caso de cierre o traslado definitivo del
cliente para ubicarlo en otro lugar, pasaran a estar adscritos al nuevo centro, incorporandose
a la plantilla de la empresa responsable del servicio de limpieza.

Lo percéptuado en el apartado anterior sera de obligado cumplimiento, salvo que en
dicho centro, en un periodo de al menos dos meses, ya se esté efectuando la limpieza a
través de una determinada contrata o concesion y no sea posible la reincorporacién del
personal afectado, en este supuesto, los trabajadores generaran un derecho preferente sobre
las contrataciones que se necesiten en el centro receptor del traslado.

Cuando el cierre o traslado del centro sea de caracter temporal (por reformas, etc.), los
trabajadores adscritos a éste pasaran a la situacion de suspensién del contrato, ocupando
sus puestos de trabajo cuando se reabra de nuevo el centro. En todo caso, los trabajadores
asdcritos a un centro de trabajo, en el supuesto de cierre por los motivos que sea y apertura
posterior, tendran prioridad para ocupar los puestos de trabajo de dicho centro.

Aquell@s trabajadores/as que presten sus servicios en centros ubicados en las zonas
comerciales o poligonos industriales de: Jundiz, Parque Tecnolégico de Mifiano, Gorbeia,
Gojain, Los Llanos, Lantaron, Arza, Anuncibai, Murga, Sagarribai, Saratxo, Aldayturriaga,
Salvatierra y Araia, percibiran un plus de distancia en concepto de suplido por importe de 2
??diarios en 2006, por dia efectivamente trabajado, incrementandose para el resto de afios
de vigencia en el mismo porcentaje del salario, salvo que la empresa facilite el medio de
transporte. En todo caso, aquell@s trabajadores/as que vengan percibiendo por este
concepto cantidades superiores o dispongan de medio de transporte por cuenta de la
empresa, se les mantendra como condicion mas beneficiosa.

El plus de distancia se extendera a los poligonos industriales de: Lacorzanilla, Arasur,
Subillabide, Arabapark, Orondo, Galzar, Asparrena, San Millan, Okiturri, EI Carrascal,
Casablanca y La Puebla de la Barca, salvo que cerca de estos poligonos industriales exista
un nucleo de poblaciéon cercano.

CAPITULO I

Articulo 14.- CONCEPTOS RETRIBUIDOS E INDEMNIZATORIOS

Los conceptos retributivos e indemnizatorios contemplados en el presente Convenio,
seran abonados, como maximo, al segundo dia del vencimiento del mes a que corresponda y
la némina sera entregada, en sobre cerrado u otro sistema que respete la confidencialidad, a
los 15 del mes siguiente al de su vencimiento; dichos conceptos son los siguientes:

1.- Conceptos Retributivos:

a.- Salario Base

b.- Complementos:

1.- Plus de antigliedad.

2.- Téxicos, Penosos y Peligrosos.

3.- Plus de Nocturnidad.

4.- Horas Extraordinarias.

5.- Gratificaciones Extraordinarias de Julio, Navidad y Beneficios



2.- Conceptos Indemnizatorios:

a.- Plus extrasalarial
b.- Plus de calzado.

Articulo 15.- MODALIDAD DE CALCULO DEL SALARIO

Los conceptos retributivos e indemnizatorios de caracter fijo, seran abonados por la
unidad de 30 dias, independientemente de los dias que tenga el mes devengado. Dicho
célculo se mantendra en caso de |.T. o ausencias del trabajador, abonandose los dias
trabajados y estableciéndose los complementos por I.T. o diferencias salariales que
correspondan hasta la unidad 30. Asimismo, la citada unidad mensual se tendra en cuenta a
efectos de la cotizacion a la Seguridad Social.

El devengo de las Gratificaciones Extraordinarias y Vacaciones a efectos de
liguidaciones salariales y otras a las que hubiese menester se calcularan bajo el criterio
adoptado para el salario mensual:

- Pagas Extraordinarias de Julio o Navidad, devengo semestral = seis unidades de 30
dias.

- Paga de Beneficios, devengo anual = doce unidades de 30 dias.

- Vacaciones, devengo anual = doce unidades de 30 dias.

En los meses incompletos se hallara el coeficiente dividiendo los dias de devengo por la
unidad de 30.

Articulo 16.- SALARIO BASE

El salario base de los trabajadores incluidos dentro del ambito de aplicacion de este
Convenio es el que se especifica para cada uno de los niveles y categorias en la tabla
salarial anexa.

Articulo 17.- PLUS DE ANTIGUEDAD

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacidn de éste Convenio disfrutaran
de un aumento periddico en las cuantias reflejadas en la tabla salarial anexa por cada tres
afios de servicio en la misma empresa.

A partir del 1° de Enero de 1993, el periodo que se vaya acumulando desde dicha
fecha, durante el tiempo no trabajado por los trabajadores fijos discontinuos, se computara
como tiempo trabajado a efectos de percepcién del plus de antigliedad.

Articulo 18.- TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

En el supuesto de existir condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad en el
trabajo, se abonara al trabajador un incremento de su salario, en la cuantia que consta en la
tabla salarial anexa.
Articulo 19.- PLUS DE NOCTURNIDAD

Tendran la consideracion de horas nocturnas las trabajadas entre la 22 y las 6 horas.

Los trabajadores que realicen su jornada durante las mismas, tendran derecho a percibir
un incremento de su salario, en la cuantia que consta en la tabla salarial anexa.



Articulo 20.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Todos los trabajadores afectados por este Convenio, tendran derecho al abono de 3
pagas extraordinarias al afio, que se haran efectivas del 20 al 22 de Julio; del 20 al 22 de
Diciembre; y antes del 15 de Marzo la de Beneficios, en las cuantias consignadas para cada
categoria en la tabla salarial anexa, e incrementadas con la antigliedad correspondiente.

Las Pagas Extraordinarias de Julio y Navidad devengaran semestralmente.

La de Julio del 1° de Enero al 30 de Junio y la de Navidad del 1° de Julio al 31 de
Diciembre, referido dicho periodo al afio natural.

La Paga de Beneficios devengara del 1° de Enero al 31 de Diciembre del afio anterior a
aquel en que debe hacerse efectiva.

Esta paga debera abonarse integramente en la fecha indicada, con prohibicion expresa,
por lo tanto, de su distribucion diaria o mensual.

Cuando se produzca la subrogacion prevista en el articulo 37 de este Convenio, la
empresa cesante abonard la parte proporcional de las pagas en funcion del alta en ella.

Asimismo, abonara las posibles diferencias entre las tablas salariales vigentes en ese
momento y las que resulten del nuevo Convenio.

Los periodos de incapacidad temporal por enfermedad, maternidad, riesgo en el
embarazo o accidente de trabajo, se computaran como tiempo de trabajo a efectos del percibo
integro de estas Gratificaciones Extraordinarias.

Articulo 21.- PLUS EXTRASARIAL

Este concepto, en pago de 12 mensualidades, se traspasara proporcionalmente a un
plus cotizable de convenio durante los afios 2006, 2007, 2008 y 2009. Trasvasandose
previamente la cantidad mensual correspondiente a cada anualidad e incrementandose con el
porcentaje del salario que corresponda en cada afio de vigencia.
Articulo 22.- PLUS CONVENIO

El plus convenio, en pago de 12 mensualidades, se crea como consecuencia del
trasvase del plus extrasalarial a cotizacion y su retribucién en la cantidad reflejada en la tabla
salarial anexa, es proporcional a la jornada y de igual cuantia para todas las categorias
profesionales.
Articulo 23.- PLUS DE CALZADO

Todo el personal que preste servicio en los centros, debera proveerse por su cuenta y
expensas, de calzado adecuado. A tal efecto se le compensara con la cantidad que figura en
la tabla salarial anexa, abonandose integramente a I@s trabajadoras/es a tiempo parcial.
Articulo 24.- OBLIGACIONES SOCIALES

Las obligaciones sociales, como las cuotas de la Seguridad Social, el I.R.P.F. 0

cualquier otro impuesto que pudiera corresponder al trabajador, seran de su cargo conforme a
la normativa vigente en esta materia.

CAPITULO IV

Articulo 25.- LICENCIAS Y PERMISOS

El trabajador, preavisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente,



podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a la percepcion de los conceptos
retributivos, durante el tiempo minimo y por alguna de las causas que a continuacién se
detallan:

1.- Por matrimonio: 20 dias naturales.

Igualmente tendra derecho a esta licencia el empleado o la empleada que inicie una
convivencia estable en pareja (uniones no matrimoniales), siempre que se acredite mediante
certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento del municipio donde las personas
convivientes estuvieran domiciliadas, o en su caso mediante certificacion de Registro
Municipal de uniones Civiles cuando este existiera.

Unicamente podré disfrutar esta licencia el personal cuya convivencia estable se inicie
con posterioridad a la entrada en vigor del presente acuerdo.

No cabré disfrutar nueva licencia por matrimonio o inicio de convivencia estable hasta
tanto haya transcurrido un periodo de 6 afios, y en ninglin caso cuando los miembros que
forman la pareja sean los mismos.

2.- Por alumbramiento de esposa: 4 dias naturales.

3.- Por fallecimiento o enfermedad grave: 3 dias, que podran ampliarse hasta 2 mas
cuando el trabajador necesite desplazarse fuera de la Provincia. Este permiso acogera hasta
el segundo grado de consaguinidad y afinidad segun relacion de parentesco que recoge el
anexo Il del Convenio, referido en todo caso a parientes incluidos en la relacion actual.

Se considera enfermedad grave cualquier intervencion quirdrgica, hospitalizacion o
desahucio.

4.- En caso de hospitalizacion u operacion quirdrgica de parientes, el permiso se podra
coger durante la estancia del familiar en el centro hospitalario, finalizando cuando este sea
dado de alta.

No obstante, si por prescripcion médica el familiar necesitase cuidados en el propio
domicilio, el permiso se podra continuar disfrutando en los dias que le falten por coger
mientras continden dichas circunstancias. Asimismo cuando la hospitalizacidn se prescriba por
los servicios médicos en el domicilio el permiso se podra coger cuando se trate del conyuge,
hijos o padres que convivan con la trabajadora o trabajador.

5.- Sustitucién del permiso de lactancia por el de atencion y cuidado de hijos. Este
permiso sera de una hora efectiva diaria de trabajo continuado. Las trabajadoras, por
lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a acumular al permiso de
maternidad, a la finalizacién del mismo a razén de 45 minutos por dia laborable segun el
calendario de la trabajadora, en este caso se disfrutard inmediatamente después de la baja
maternal y en su totalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por el padre o la
madre, en el caso de que ambos trabajen.

6.- Se dispondra de licencia retribuida para acudir a consultas médicas de la sanidad
publica, con un maximo de 4 horas al semestre.

7.- Se dispondra del tiempo indispensable para acompafiar al médico a los hijos
menores de 14 afos, para hacer uso de este permiso la trabajadora o trabajador debera
preavisar de su ausencia con antelacion y no sera retribuido.

8.- Por matrimonio de padres, hijos, hermanos, incluidos los politicos: 1 dia natural, que
podra ampliarse hasta dos dias cuando el trabajador necesite desplazarse fuera de la
Provincia.

9.- Por traslado de domicilio: 1 dia.

10.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal. Cuando conste en una norma legal, se estara a lo que esta
disponga en cuanto a su duracién y compensacion econémica.

11.- Todos los trabajadores dispondran de un permiso no retribuido de diez dias al afio,
notificandolo a su empresa con una antelacion minima de 4 dias. Tal permiso, en ninglin caso,
podra acumularse a las vacaciones o a las fiestas de Navidad, y sin que el nUmero de quienes
lo soliciten supere en ningn caso el 10% de la plantilla del centro.

12.- Las licencias anteriores se disfrutaran exista o no vinculo matrimonial.

13.- Los trabajadores afectados por el presente Convenio con al menos un afio de
antigliedad en la empresa, tendran derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a seis meses ni superior a cinco afios, con
reserva de su centro de trabajo, incorporandose al finalizar la misma a un puesto de la



categoria que mantenia con anterioridad, en funcién de las circunstancias de la empresa en el
momento de solicitud de reincorporacion.

- La excedencia sera prorrogable hasta un limite maximo de 5 afios en total, con
derecho a cuatro prorrogas solicitadas con un minimo de 6 meses de duracion.

- En el supuesto de que, durante el periodo de excedencia, cambien las circunstancias
de la prestacion laboral en el puesto o centro de trabajo, las condiciones de reincorporacion
laboral se adecuaran a dichos cambios.

- La solicitud de excedencia se resolvera por la empresa en plazo de 15 dias, y el
trabajador debera preavisar de su reingreso con una antelacion minima de un mes a la
finalizacién del plazo de excedencia concedida, los mismos plazos contaran para la solicitud
de prorrogas.

- Esta excedencia solo podra ser ejercitada otra vez por el mismo trabajador 2 afios
desde el final de la anterior excedencia.

- La situacion de excedencia que regula este articulo no computara a efectos de
antigledad.

Articulo 26.- PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL

Siempre que el trabajador tenga derecho a percibir prestaciones de la Seguridad Social,
la empresa abonara los complementos que a continuacion se expresan, que también se hara
efectiva la misma cantidad complementaria a los que no cubran el periodo de carencia:

1.- En enfermedad comun, o en accidente, sea o no laboral, que requiera
hospitalizacion: el 100 % del salario real vigente en el presente Convenio (incluido todos los
conceptos retributivos), durante el tiempo que dure ésta, presentando los correspondientes
partes de ingreso y el de alta de dicha hospitalizacion.

2.- En accidente laboral, se abonara el 100 % del salario real vigente en este Convenio
(incluido todos los conceptos retributivos) desde el 1° dia de baja hasta un maximo de 180
dias.

3.- En enfermedad comin se abonara el 80 % de la base de cotizacion desde el 1° dia
de la baja hasta el 20°, y desde el 21° hasta el 180° dia, el 100 % de dicha base, salvo en
caso de maternidad, en que se pagara siempre el cien por cien de la base, desde el 1° hasta
el 180° dia.

4.- Enriesgo del embarazo, se abonara el 100% del total de las retribuciones diarias o
mensuales.

En ninglin caso los salarios liquidos a percibir por el trabajador durante los periodos
citados y como consecuencia de las prestaciones complementarias, podran resultar
superiores a los salarios liquidos que, segun el presente Convenio y en jornada laboral
ordinaria, corresponderian al mismo trabajador caso de estar éste efectivamente
desarrollando su habitual actividad en la empresa.

Articulo 27.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Los trabajadores del sector tendran derecho a una revision médica anual obligatoria por
cuenta de la empresa, que se llevara a efecto dentro de los seis primeros meses de cada afio
natural, comprometiéndose las empresas a ejecutar las gestiones oportunas que permitan la
efectividad del reconocimiento dentro del referido plazo.

Esta se realizara durante la jornada laboral, bien en el organismo oficial de Seguridad y
Salud en el Trabajo (OSALAN) o por una Mutua de Accidentes.

En caso de que la revisién médica no coincida con la jornada laboral, se dispondra de 1
hora retribuida por dia de asistencia, que se compensara en descanso o abono de la cantidad
de 9,14 € en 2006, a opcion de la empresa.

Las empresas entregaran a los trabajadores su informe médico emitido, tan pronto se
les facilite a ellas.

Tales reconocimientos médicos, conforme a la normativa vigente en esta materia,



tienen caracter obligatorio para empresas y trabajadores, y son los siguientes:

a.- Reconocimientos previos al ingreso.

b.- Reconocimientos periédicos anuales.

c.- Reconocimientos especiales en funcion de los riesgos especificos del puesto de
trabajo. Los trabajadores que realicen labores en centros o puestos considerados
infecciosos, tendran una revision médica trimestral, siempre que los realicen Organismos
Oficiales y no supongan coste alguno para las empresas.

d.- Con caracter voluntario se realizara un examen ginecolégico, a las trabajadoras
siempre que los realicen Organismos Oficiales y no supongan coste alguno para las empresas.

Articulo 28.- POLIZA DE SEGUROS DE ACCIDENTES

Las empresas vienen obligadas a suscribir una péliza de seguro en orden a la cobertura
de los riesgos de fallecimiento, invalidez permanente absoluta e invalidez permanente total,
derivados de cualquier accidente durante las 24 horas del dia, que garantice al trabajador o a
sus causahabientes:

- En caso de fallecimiento, 21.321,19 euros.
- En caso de invalidez permanente absoluta o de invalidez permanente total, 25.660,34
euros.

Las indemnizaciones anteriores se incrementaran para el resto de afios de vigencia del
Convenio en el mismo porcentaje del salario.

La poliza de seguros tendra efectos a partir de los 30 dias de la publicacion del
Convenio en el BOTHA.

Articulo 29.- PUESTO DE TRABAJO DE LA MUJER EMBARAZADA

A la mujer embarazada se le facilitara transitoriamente y mientras dure su estado un
puesto de trabajo adecuado, previa justificacion del especialista.

Igualmente, tendra derecho a acumular los periodos de descanso de las 16 semanas
gue legalmente corresponden por maternidad.

Articulo 30.- DISMINUIDOS FiSICOS Y PSIQUICOS

En aquellos casos que, como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, un trabajador resulte con secuelas que disminuyan su aptitud psico-fisica, y
siempre que no sea declarado invdlido, sera colocado en un puesto acorde a su nueva
situacion.

Articulo 31.- JUBILACION ANTICIPADA

Los trabajadores afectados por este Convenio podran jubilarse anticipadamente a los
64 afios, conforme previene el R.D. 1.194/85 del 17 de Julio, que desarrolla el R.D. 14/1981
del 20 de Agosto, asumiendo las empresas el compromiso de contratar un nuevo trabajador en
las mismas condiciones que el jubilado.

Articulo 32.- JUBILACION PARCIAL/CONTRATO DE RELEVO

Los firmantes del presente Convenio, en la voluntad de fomentar la consolidacion y
mejora de la calidad del empleo, asi como la renovacién de las plantillas, acuerdan
expresamente impulsar la figura del Contrato de Relevo para la Jubilacion Parcial bajo el



régimen, amplitud y requisitos establecidos en el R.D. 1131/2002, de 31 de Octubre,
Acordando asimismo, el dotar al presente articulo de vigencia normativa hasta el 31 de
Diciembre de 2009.

Considerando también que una forma de promocién es conferir, al menos, la necesaria
seguridad juridica a los contratantes del contrato de trabajo al que el de relevo sustituye y con
la finalidad de superar las dificultades que este contrato pueda conllevar para la concertacion
del de relevo, en relacion a la organizacion de las plantillas de las empresas y del trabajo, los
firmantes del presente Convenio acuerdan:

1) Alos trabajadores/as que reuniendo las condiciones legales para su jubilacién
parcial, salvo la edad (menor de 65 afios), la soliciten y les sea reconocida, las empresas
estaran obligadas a concedérsela, cuando la reduccion de la jornada sea el maximo
legalmente establecido en el R.D. 1131/2002 (85%) y el trabajador/a opte por prestar sus
servicios de manera acumulada dentro de cada afio natural, debiendo empresa y trabajador/a
acordar el periodo del afio en que deba trabajarse. Cuando se solicite por el trabajador/a otros
porcentajes de reduccion se tendra que llegar a un acuerdo entre empresa y trabajador/a. Se
recomienda a las empresas que antes de la concertacion del contrato de relevo, se presente
al INSS la propuesta de jubilacién parcial y se obre cuando este segura su concesion.

2) De acuerdo con lo anterior, la obligatoriedad de la empresa de celebrar el contrato
relevo estara supeditada a que el trabajador/a que desea jubilarse parcialmente se vincule en
el contrato a tiempo parcial a jubilarse plenamente a la edad ordinaria de jubilaciény en su
consecuencia a la extincion del contrato a dicha fecha. Igualmente y de forma simultanea la
empresa contratard a su vez a otro trabajador/a con objeto de sustituir, al menos, la jornada
de trabajo dejada vacante por el trabajador/a que se jubila parcialmente, en las condiciones
legalmente establecidas en el R.D. 1131/2002.

La empresa no vendra obligada a concertar el contrato de relevo cuando de la suma de
la jornada que deban realizar el relevista y el jubilado parcialmente, suponga mayor nimero de
horas que las concertadas inicialmente con el trabajador que desea acogerse a la jubilacién
parcial.

3) Seré de aplicacion al relevado y al relevista lo dispuesto en el articulo 37 del
presente Convenio Colectivo, cuando el jubilado/a parcialmente cumpla los requisitos
establecidos para la subrogacién en el citado articulo, con independencia de la antigiedad en
el puesto de trabajo del relevista.

4) Alos solos efectos del contrato de relevo se consideraran categorias equivalentes
las incluidas dentro de los siguientes grupos profesionales:

A. Grupo personal directivo y personal titulado.

B. Grupo personal administrativo.

C. Grupo personal de mandos intermedios y personal subalterno.
D. Grupo personal obrero y personal de oficios varios.

Articulo 33.- PRENDAS DE TRABAJO

Las empresas proveeran a sus trabajadores al ingreso a su servicio, de dos batas o
buzos y dos delantales, que la trabajadora podra sustituir por casaca y pantalon, esta
sustitucion se efectuara paulatinamente, asi como los guantes necesarios; estando los
trabajadores obligados a devolver la ropa usada.

Asimismo, proporcionaran el material de proteccion individual que en cada caso se
requiera, informando con caracter previo a los delegados de prevencion.

La entrega de ropa se hara en Enero la primera y la segunda en el mes de Septiembre,
guedando supeditado al deterioro de las prendas de trabajo.

Articulo 34.- ASEO PERSONAL

Las empresas del sector facilitaran en lo posible que cada trabajador disponga de
vestuario, aseo y duchas adecuados en cada centro.



CAPITULO V

Articulo 35.- CONTRATACION DE TRABAJADORES

Las empresas afectadas por este Convenio vienen obligadas a realizar ofertas
genéricas al I.N.E.M. para efectuar nuevas contrataciones de trabajadores y a contratar a
éstos de entre los que dicho organismo proponga.

Las contrataciones fijas (fijos de centro, obra o servicio sin fecha de término, o
indefinidos) de jornada completa que se precisen en los centros, por ampliaciones del contrato
mercantil o vacantes definitivas, seran cubiertas por los trabajadores que haya en los mismos
a tiempo parcial, siempre y cuando se respete el horario que tenia la persona sustituida en su
totalidad.

Si la vacante o ampliacion fuese de tiempo parcial, la ampliacion del trabajador con
derecho preferente se dara exclusivamente en las horas en que sea compatible respetar su
horario con el horario de la persona sustituida.

Este derecho de ampliacién de jornada, bien de jornada completa bien de tiempo parcial,
no operara cuando exista una objecién escrita del cliente.

El acceso a las ampliaciones de jornada de los trabajadores a tiempo parcial del centro,
se realizaran con criterios de justicia y equidad, priorizando a estos efectos la mayor
antigledad y la menor jornada.

Se considerard, a los exclusivos efectos de ampliacion de jornada, como centro de
trabajo el inmueble o inmuebles ubicados en una misma direccion. No obstante en los centros
de entidades financieras, aseguradoras, comercios y oficinas el centro de trabajo a los
efectos sefialados, lo conformara la unidad de centros que sean objeto de contratacién con un
mismo cliente.

No existira obligacién de oferta de ampliacién de jornada cuando el centro objeto de la
misma esté situado a una distancia superior a 20 minutos, computandose como tiempo
efectivo de trabajo los desplazamientos que no superen los citados 20 minutos entre centro y
centro.

La mejora de la jornada sélo afectara al personal que estuviese en activo al momento
de producirse la ampliacién de jornada, no aplicandose por tanto al personal en situacion de
I.T., excedencia o suspension de cualquier tipo de su relacion laboral.

El rechazo constatado de una oferta de ampliacién de jornada conllevara la pérdida
definitiva de tal derecho.

El presente acuerdo de ampliacidn de jornada surtira efectos a partir de la publicacién
de este Convenio en el BOTHA.

Las nuevas contrataciones se ajustaran al modelo de contrato del Anexo Il.

Para trabajos de limpieza ocasional de centros sin continuidad en el tiempo, podran
celebrarse contratos que se ajustaran a la normativa legal aplicable en estos casos.

Para las sustituciones de personal por vacaciones, permisos, bajas de incapacidad
temporal, maternidad excedencias, etc., podran celebrarse contratos que se ajustaran a los
términos y condiciones impuestas por la normativa legal aplicable.

Tales contratos de interinidad se efectuaran, en caso de vacaciones, en el momento de
disfrutar las mismas por el titular. En los deméas supuestos, a las 24 horas, de conocido el
hecho por la empresa.

En el término de 10 dias de efectuada la contratacion se entregara al Comité de
Empresa o Delegados de Personal copia del A.2.2. de alta y del contrato realizado.

El periodo de prueba de los nuevos contratos que se celebren no podran exceder de 15
dias para el personal obrero.

A partir del 1 de Enero de 1999 cuando las Empresas sometidas al presente Convenio
hagan uso de las Empresas de Trabajo Temporal para las contrataciones temporales y/o de
sustitucion de trabajadores, en la puesta a disposicién que se realice garantizaran que la
E.T.T. aplique a los trabajadores en mision el cien por cien de la retribucion pactada en el
Convenio Provincial de Limpiezas de Edificios y Locales de Alava.



Articulo 36.- CLASIFICACION PROFESIONAL

A partir de la entrada en vigor de este convenio se suprime la categoria de aprendiz.
Asimismo, todos aquellos trabajadores que habitualmente utilicen maquinas de limpieza,
asi como los cristaleros, pasaran a la categoria de pe6n especialista.

Articulo 37.- SUBROGACION EMPRESARIAL

Con el fin de conservar los puestos de trabajo, se dara automaticamente la
incorporacion de los trabajadores de la empresa cesante en la plantilla de la nueva
concesionaria del servicio, independientemente de su personalidad juridica: Sociedad
Anénima, Sociedad Limitada, Sociedad Civil, Cooperativa, Empresario Individual, Empresas
de Empleo Protegido que total o parcialmente se dediquen a servicios de limpieza empleando
para ello personal discapacitado o no, etc., en los siguientes supuestos:

1.- Cuando los trabajadores de la empresa cesante presten servicios en dicho centro,
con independencia de la duracién de su jornada laboral y de cual sea la modalidad de su
contrato de trabajo.

Entendiéndose como obligacion subrogatoria exclusivamente la de los trabajadores
adscritos al centro de trabajo.

2.- Cuando los trabajadores, en el momento de cambio de titularidad de la contrata, se
hallen en situacion de incapacidad temporal, invalidez provisional, excedencia o vacaciones
pasando a estar adscritos al nuevo titular.

3.- Cuando los trabajadores afectados compartan su jornada laboral con otros centros
de trabajo.

4.- Si por exigencias del cliente contratante, tuviera que ampliarse la contrata con
personal de nuevo ingreso, éste también sera incorporado a la nueva empresa.

5.- En el caso que un cliente rescindiera el contrato de arrendamiento de limpieza con
una empresa, para realizarlo con su propio personal, y posteriormente contratase con otra
dicho servicio, antes del transcurso de 18 meses, la nueva empresa concesionaria
incorporara a su plantilla el personal afectado de la primera empresa.

6.- En el supuesto que una empresa de limpiezas hubiese tenido que reducir personal en
el centro por exigencias del cliente y posteriormente le fuera rescindido el contrato, la nueva
empresa concesionaria del servicio habra de incluir en su plantilla a todo el personal empleado
en dicho centro, incluyendo a aquel que en su dia quedo afectado por la reduccion de la
plantilla. A estos efectos, se entenderan que quedan desvinculados laboralmente con la
empresa cesante en cuanto a los centros en los que dejen de prestar servicios.

La empresa cesante debera acreditar relacién de la plantilla, con expresion de la
liguidacién y saldo de salarios, antigliedad, gratificaciones, vacaciones, etc., relativos al
personal afecto a dicho centro antes de las 48 horas de iniciarse los servicios de limpieza por
la nueva empresa contratista.

La nueva empresa concesionaria incorporara a su plantilla el personal afectado por el
cambio de titularidad con iguales derechos y obligaciones que tuviesen en la empresa
cesante. No obstante no se responsabilizara de las posibles diferencias salariales o de
infracotizacion a la Seguridad Social de las que fuera responsable la empresa cesante .

7.- En los contratos que suscriban las empresas con sus clientes constara una clausula
recordando la vigencia de articulo 13 de la O.M. de 15 de febrero de 1975, que aprueba la
Ordenanza de Trabajo de Limpieza de Edificios y Locales, asi como la necesidad de dar
cumplimiento a las obligaciones en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

Articulo 38.-DESPIDO

En caso de despido no se obligara al trabajador a firmar el finiquito. La Empresa
abonard la liquidacion que a su juicio le corresponda debiendo el trabajador firmar el "recibi”
de la misma.



CAPITULO VI

Articulo 39.- GARANTIAS SINDICALES

Como complemento a lo dispuesto de la Ley Organica 11/1985 del 2 de agosto -de
Libertad Sindical- y por el Real Decreto Legislativo 1/1.995 del 24 de Marzo -Estatuto de los
Trabajadores-, se establecen en este Convenio las garantias siguientes:

1.- Ninguin trabajador podra ser discriminado, ni despedido o sancionado por pertenecer
a un Sindicato o participar en las actividades del mismo.

2.- El trabajador que ejerza o sea llamado a desempefiar un cargo sindical en los
Organos del Gobierno, Provinciales o Nacional, de un Sindicato, tendra derecho a excedencia
por el tiempo que dure su cargo. El reingreso sera automatico y ocupara una plaza de la
misma categoria que ostentaba antes de su excedencia.

3.- Las empresas notificaran a los Delegados de Personal o al Comité de Empresa y, en
su caso, al Delegado Sindical, las sanciones graves o muy graves que puedan aplicarse a
cualquier trabajador, previamente a la comunicacion a éste.

4.- Los Delegados de Personal o Comité de Empresa ejerceran las funciones
establecidas por la legislacion vigente. En cualquier caso, serdn informados e informaran a su
vez respecto a expedientes de regulacion de empleo y de clasificacion profesional.

5.- Los Delegados de Personal o el Comité de Empresa, asi como los Delegados
Sindicales, dispondran de un tablén de anuncios para divulgar notas y comunicados a los
trabajadores de la empresa, siendo responsables del uso correcto de este medio de
comunicacion.

6.- Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal dispondran de 30
horas laborales al mes para asistencia a congresos, asambleas, consejos, juntas u otras
reuniones a las que fueran convocados por el Sindicato al que pertenezcan, dicho crédito
horario podra acumularse y transferirse entre los delegados electos de una misma Central
Sindical.

Estas ausencias retribuidas, deberan justificarse ante la empresa mediante el oportuno
certificado del Sindicato, en el que constara el dia, hora, asunto y el tiempo de ausencia de la
empresa. Dicha certificacion habra de presentarse a la empresa con una antelacién minima
de 24 horas, siempre que ello sea posible.

7.- Cuando los Delegados de Personal y miembros de Comité de Empresa pasen a
depender en su jornada laboral de mas de una empresa, por aplicacion del articulo 37 de este
Convenio, seguira ostentando su condicion en todas ellas, si siguen trabajando en la empresa
en la que originariamente hubiesen sido elegidos, la mitad o0 mas de su jornada.

Articulo 40.- SECCIONES SINDICALES

Los trabajadores afiliados a un sindicato tienen derecho a organizarse dentro de sus
empresas, en Secciones Sindicales. Estas nombraran un Delegado Sindical que asumira la
representacion de las mismas y que debera ser avalado por escrito, con la firma y el sello del
representante Provincial del Sindicato correspondiente.

Para que exista Delegado Sindical en una empresa se precisara un minimo de afiliacién
al Sindicato que corresponda, conforme al siguiente baremo:

Plantilla de | a Enpresa N° de afiliados N° de Del egados

Hasta 50 trabaj adores 5 1
Mas de 50 trabaj adores 10 1



Los Delegados Sindicales tendran las mismas garantias y atribuciones, excepto el
crédito horario, que los miembros de Comité de Empresa o Delegados de Personal, respecto
de la Seccion Sindical, representando Unicamente a los afiliados de su Sindicato.

Sin perjuicio de lo anterior, las respectivas representaciones sindicales presentes en la
Comisién Paritaria podran disponer de un crédito horario individual a favor de los Delegados
Sindicales de las empresas incluidas en el ambito de aplicacion, equivalente al establecido en
el articulo 39.6 del Convenio y destinado a cubrir las tareas previas de recopilacion de
informacién, de preparacion de documentacion y de deliberacion para el ejercicio de las
funciones atribuidas a la Comision Paritaria del Convenio enunciadas en el articulo 43 del
Convenio.

Articulo 41.- ASAMBLEA DE TRABAJADORES

Los trabajadores afectados por este Convenio, tienen derecho a reunirse en Asamblea
dentro del local de la empresa, fuera de las horas de trabajo.

El comité de Empresa, Delegados de Personal o Delegados Sindicales seran quienes
convoquen, presidan y garanticen el normal desarrollo de la Asamblea, poniendo en
conocimiento de la empresa la convocatoria de la misma con 24 horas como minimo de
antelacion.

Articulo 42.- COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En todas las empresas con plantilla superior a 25 trabajadores se constituira un Comité
de Seguridad y Salud, compuesto por un representante de la empresa, un técnico de
seguridad y tres Delegados de Prevencién que representaran a los trabajadores, de los
cuales, al menos uno sera Delegado de Personal, o miembro del Comité de Empresa.

En las empresas de menos de 25 trabajadores estos elegiran un Delegado de
Prevencidn, quién disfrutara de las mismas garantias y funciones reconocidas al Comité de
Seguridad y Salud por la legislacion vigente en esta materia.

Quienes asuman las funciones de Delegados de Prevencion y una vez que obtengan
certificado de realizacion de curso de capacitacién homologado oficialmente, dispondran de 2
horas laborables a la semana, para vigilar y comprobar el cumplimiento efectivo de las normas
de seguridad individuales y colectivas, comprometiéndose a informar por escrito a su empresa
respecto de las anomalias observadas en los centros de trabajo visitados durante esas horas.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud asi como los Delegados de Prevencién,
podran asistir en horas laborables a los cursillos especificos organizados por los Sindicatos
firmantes de este Convenio, cuando los mismos se realicen en colaboracién con el organismo
oficial de Seguridad y Salud en el Trabajo (OSALAN).

Los medios y Utiles de trabajo se adecuaran a la edad y condicion fisica de las/los
trabajadoras/es.

Articulo 43.- COMISION PARITARIA

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan establecer una Comision Paritaria
como oOrgano de interpretacion, vigilancia y reso- lucién para el cumplimiento de las cuestiones
gue se deriven del presente Convenio y con decision de los arbitrajes en conflictos que le
sean sometidos, cuya composicion y funcionamiento se regira por las siguientes normas:

A) La Comisién estara compuesta por seis miembros de la representacién empresarial
negociadora del Convenio Colectivo en proporcién a su presencia en la Comisién
Negociadora.

B) Por seis miembros de los sindicatos firmantes del Convenio, UGT, CCOOy
LSB-USO, en proporcién a su presencia en la Comisiéon Negociadora.



1.- Funciones de la Comisién Paritaria:

La mediacion, arbitraje y conciliacion de los conflictos individuales y colectivos que le
sean sometidos, previa sumision expresa a su decisién de las partes, en materia de
modificacion de condiciones de trabajo, despidos, traslados, cambios de puesto y
clasificaciéon profesional. El arbitraje debera ser solicitado conjuntamente por las partes en
conflictos, mediante escrito en el que se ponga en manifiesto los puntos y extremos sometidos
al arbitraje. Dicho escrito debera ser entregado en el domicilio de la Comision Paritaria con
remision de copia a cada uno de los Sindicatos intervinientes.

2.- En cualquier cuestion que surgiera a razén del cumplimiento, interpretacion, alcance
o aplicacién del presente Convenio, las partes se comprometen, una vez agotados todos los
cauces de negociacién y soluciones a nivel de empresa, a elevar a la Comision Paritaria el
problema planteado que debera afectar en todo caso a un colectivo de trabajadores.

3.- La Comisién Paritaria se reunira siempre que sea requerida su intervencion con
arreglo a las necesidades expresadas en los parrafos precedentes y con solicitud de al menos
un 20% de miembros de su composicion, tanto de la parte social como de la econémica. Y se
obliga a convocar las reuniones y trasladar a los sindicatos las peticiones que motiven las
mismas Yy las comunicaciones y notificaciones que se presenten.

4.- La Comision Paritaria quedara validamente constituida cuando asistan a la reunion
la mitad mas uno de los representantes de los empresarios y trabajadores respectivamente,
adoptandose los acuerdos por mayoria del 60% de los votos, dentro de cada representacion.

5.- Cuando se trate de problemas surgidos que afecten a empresarios o a trabajadores
gue formen parte de la Comision Paritaria éstos seran oidos por la Comisién, pero no estaran
presentes en las liberaciones, ni en el voto, debiéndose mantener en todo caso la paridad.

6.- El domicilio de la Comision Paritaria en Alava lo sera el de la Delegacién Territorial
en Alava del CRL/LHK.

Articulo 44.- INCREMENTO SALARIAL

El incremento salarial para los afios 2006, 2007 y 2008 sera de un 120% del IPC de
cada afio anterior (2005, 2006 6 2007), siendo de un 130% del IPC del afio anterior (2008)
para el afio 2009, no pudiendo superar el incremento salarial los 0,75 puntos de los citados
IPCs que se sucedan en las anualidades de referencia y se aplicara sobre todos los
conceptos econémicos del Convenio, éste porcentaje para el afio 2006, ya incluido en todos
los conceptos salariales de cada nivel y categoria profesional, figura en las tablas salariales
anexas. Dicho incremento aplicado es el resultante de la actualizacién econémica de las
tablas salariales del afio 2005.

ANEXO I.- Calendario.

Todos los trabajadores mantendran el horario de entrada y salida que venian realizando
con anterioridad a la firma del presente Convenio, con las variaciones que a continuacion se
sefalan:

A) Los trabajadores que venian trabajando los sabados y a tenor de lo establecido en el
articulo 8, deban guardar descanso dichos dias, distribuiran en partes iguales la jornada que
realizaban el sabado entre los dias, lunes a viernes, ambos inclusive, de forma que la jornada
semanal se ajuste a la pactada en dicho articulo 8.

B) Cualquier otra modificacion de horario, para que tenga validez, tendra que ser
adoptada de mutuo acuerdo con los representantes de los trabajadores.

FIESTAS: Se disfrutaran todas las fiestas del calendario oficial.
La jornada de 4 horas, o la parte proporcional, de los dias complementados en el
articulo 8, se realizara de forma ininterrumpida al inicio de las jornadas de dichos dias.



PUENTES: Para sefalar las fechas concretas de disfrute de los puentes pactados en el
articulo 8, los representantes de los trabajadores y la empresa, de mutuo acuerdo, lo haran
dentro del plazo establecido en el presente Convenio. Para fijar dichas fechas, se tendra en
cuenta los puentes que hay al afio o los que tengan fijados los trabajadores del centro.

VACACIONES: El periodo de disfrute de las vacaciones a que se refiere el articulo 10,
sera concretado para cada uno de los trabajadores, con fecha de comienzo y finalizacién, al
menos dos meses antes de comenzar el disfrute, es decir antes del 1 de mayo.

ANEXO II.- Contrato de trabajo fijo de centro.

En Vitoria-Gasteiz, a de ce 200
REUNIDOS

De una parte,

0.
,con DN n® __enrepresentacion de la empresa ,
con domicilio en

Y de otra,

O.
conDUN.Ln® v con domicilio en .

reconociéndose capacidad suficiente para formalizar este contrato,

EXPONEN

l.- La empresa se dedica a la actividad de Limpisza de Edificios
v Locales, estando dada de alta en la Seguridad Social con el n®
patronal . figignclose por el Convenio Colectivo
Provingial para el sector de Limpiszas de Edificios v Locales de Alava.

Il.- Que habiendo llegado las partes a un acuerdo, ctorgan sl
prasente contrato, gque formalizan bajo las siguientes

ESTIPULACIONES

1°.- El presente contrato se realiza al ampare de lo dispussto en
el apartado 1 parrafo a) del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
por lo que se considera un contrato FIJO DE CENTRO.

2°.- El trabajador prestara sus servicios con la categoria profe-

sional de . &n el centro
de trabajo .
3°.- Este contrato comenzara a regir €l dia reco-
nociendole al trakajador/a una antigiledad desde el .
4%~ La duracion de la jornada serade ~ horas semanales,
prestacas desde las ___horas hasta las _ __horas, los
siguientes dias, de a

5°.- La cuantia de la retribucién sera la establecida en el Convenio
Colective de Limpisza de Edificios v Locales de Alava aplicable a la
categoria protesional del trabajador.

6°.- En lo no previsto en el presante contrato se estara a lo
dispuesto en 2l Convenico Colectivo de Limpiezas de Edificios v
Locales de Alava v disposiciones complemsentarias, comprome-
tiendose sxpresamente las partes al cumplimiento de cuantas obli-
gacicnes establezea la legislacicon laboral v de Seguridad Sccial.

Las partes, ratificandose en el contenido del presente contrato,



siguientes dias, de a :

5°.- La cuantia de la retribucién sera la establecida en el Convenio
Colective de Limpisza de Edificios v Locales de Alava aplicable a la
categoria protesional del trabajador.

6°.- En lo no previsto en el presante contrato se estara a lo
dispuesto en 2l Convenico Colectivo de Limpiezas de Edificios v
Locales de Alava v disposiciones complemsentarias, comprome-
tiendose sxpresamente las partes al cumplimiento de cuantas obli-
gacicnes establezea la legislacicon laboral v de Seguridad Sccial.

Las partes, ratificandose en el contenido del presente contrato,
lo firman por triplicade v a un sélo efecto en el lugar v fecha indicados
en el encabezamiento, debiendo quedar una de las copias en poder
del trabajadar/a.

EL TRAEBAJADOR. LA EMPRESA

ANEXO III.

- Conyuge

- Hijos

- Padres

- Padres Politicos (suegros)

- Hijos Politicos (yernos, nueras)

- Hermanos

- Abuelos

- Nietos

- Conyuge de hermanos (cufiados)
- Hermanos del conyuge (cufiados)
- Conyuges de nietos

- Abuelos del conyuge

ANEXO 1V.- Tabla salarial aino 2006.



PLUS HORA

PLUS plus  pug NOCTIOXIC  pyeyg SALARIO
SALARIO BASE EXTRASALARIAL CONVENIO CALZADO PENOFPELIG EXTROARDINARIAS  BRUTO ANUAL

PERSONAL DIRECTIVG
Director Gerente 138043 30,25 13,09 187 143327 2149905
Ditector Comercil o Administativo 127526 3025 13,00 172 1371 1001403
Jofe da Compras 107596 3005 13,00 1 130781 1001403
Jefe de Seviclos y Jefe de Persona 1275.26 30,25 13,09 1.7 158761 1961403
PERSONAL TITULADO
Tiulado de Grad Supelor 110508 3025 13,00 163 124833 1872483
Thulado de Grado Medio 115635 3005 13,00 15 120850 18130,35
Titulado Medlio Profeslonal 106390 30,25 13,09 144 11624 1674360
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefo d Primera 115004 3025 13,00 1,58 121130 1817073
Jofe ce Sagunda 112083 3005 13,00 151 1§27 177345
Ofical e Prmera 106390 3025 13,00 14 11624 1674360
Oficlal de Sequnda 1018 3025 13,00 137 103,38 13050,38
e 047 4 3003 13,00 130 040,08 14000,70
Telsfonista 7w 30,25 13,09 1.8 080 43 1484145
Cobrador 047 3025 13,00 1,10 000,08 14000,70
Aspirants de 16 a 18 aics 80,04 3005 13,00 1,10 65,20 19070,93
MANDOS INTERMEDIOS
Encargado Generdl 10350 30,25 13,09 148 155,83 17337 63
Supervlsor o Encargado de Zona 105507 3025 13,00 144 110832 16624 68
Supervisor o Encargado da Sector 100054 3005 13,00 130 101,88 16008.20
Encaigads de Grugo 08,12 30205 B0 25 1% 4900 14804 85
Responsable de Equipo 01076 3005 B0 25 13 657 64 1451448
PERSONAL SUBALTERNG
Ordenanza/Aimacenera/ListeroMglane. 8850 3005 13,00 120 0767 140140
Botones 80055 3025 13,00 107 54,00 12823.14
PERSONAL OBRERO/OFICIOS VARIOS
EspecialstaLinplador Ofcla/Conductor 98331 3025 B 2% 1% 1038,10 1557273
Paén Especialija/Ayudante 035 03 BN 28 1% 0708 1456030
Limplaclora/Limpladar, Peén 20020 30,23 1300 253 120 055,07 1432604

ANEXO V.- Tabla antigiedad afio 2006.



MENSUAL PAGAS EXTRAS
PERSONAL DIRECTIVO
Director Gerente 55,12 57,22
Director Comercial o Administrativo 50,91 53,00
Jefe de Compras 50,91 53,00
Jefe de Servicios v Jete de Personal 50,91 53,00
PERSONAL TITULADO
Titulado de Grado Superior 47 75 49 84
Titulade de Grado Medio 4618 48,26
Titulado Medio Profesional 42,49 44 56
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Primera 46,27 48,36
Jete de Seguncla 45,12 47,20
Oticial de Primera 42,49 44,56
Oticial de Sequnda 40,37 42 43
Auxiliar 37 85 39 93
Teletonista 37.40 39 50
Cobrador 37,85 39,93
Aspirants de 16 a 18 afos 3247 34,53
MANDOS INTERMEDIOS
Encargado General 44,06 4615
Supervisar o Encargado de Zona 4215 44,24
Supervisar o Encargado de Sector 41,11 4319
Encargade de Grupo 37,44 39,65
Responsable de Equipo 36,45 38,64
PERSONAL SUBALTERNO
Ordenanza/Almacenera/Listero/Vigilante 35,76 37.85
Botones 32,03 3413
PERSONAL OBRERO Y OFICIOS VARIOS
Especialista/Limpiador Oticial/ Conductor 33,26 41,46
Peon Especialista/Ayudante 36,56 38,76
Limpiaclora/Limpiaclor, Pean 35,93 3813




REVISION SALARIAL Y ARTICULO 18 (BOTHA n°
56 - miércoles, 09 de mayo de 2007)

RESOLUCION de 27 de marzo de 2007, del Delegado Territorial en Alava del Departamento
de Justicia, Empleo y Seguridad Social, por la que se resuelve el registro y publicacién de la
Revision Salarial para 2007 y nueva redaccion del ART. 18 del Convenio Colectivo para el
Sector de LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE ALAVA. Cédigo Convenio nim. 0100995.

ANTECEDENTES

1. Con fecha 23 de marzo de 2007, ante esta Delegacion Territorial de Alava, se ha
presentado el texto de las actas de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo para el
Sector de LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE ALAVA, suscritos el 15 de enero y 15 de
febrero de 2007 respectivamente, compuesta por las centrales sindicales UGT, CC.0O0. y
USO y por ASPEL y APEL.

2. Las actas de la revision salarial y modificacién del ART. 18 de dicho convenio ha
sido suscrito por los representantes de ASPEL y APEL y por los representantes sindicales de
UGT, CC.00. y USO de la Comision Negociadora, que constituyen mas del 50% de ambas
representaciones en dicha Comision.

3. La vigencia de dicha Revision Salarial se establece del 1 de enero de 2007 al 31 de
diciembre de 2007.

FUNDAMENTOS DE DERECHO



